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ABSTRAK  

Penelitian ini membahas tentang bagaimana peran Badan Permusyawaratan Desa dalam 

melaksanakan Pengawasanan terhadap kinerja kepala desa di Desa As Manulea kabupaten 

Malaka. Tujuannya untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan fungsi Pengawasanan Badan 

Permusyawaratan Desa terhadap kinerja kepala desa dan apa saja faktor penghambatnya. Metode 

dekskriptif-kualitatif digunakan untuk mencari tahu peran BPD. Data diperoleh melalui 

wawancara dan observasi lapangan. Hasil  penelitian menunjukkan bahwa Dalam pelaksanaan 

fungsi pengawasan BPD terhadap kinerja kepala desa di Desa As Manulea belum berjalan secara 

maksimal karena tidak adanya proses penetapan standar dan prosedur yang dilakukan BPD. 

Kendala yang menghambat BPD yaitu sumber daya dan mekanisme komunikasi. BPD. Kendala 

yang menghambat BPD yaitu sumber daya dan mekanisme komunikasi. Oleh karena itu 

setidaknya BPD meminta bantuan program pemberdayaan ke pemerintah daerah terkait tugas 

dan fungsi BPD dalam melakukan pengawasan sebab sumber daya manusia yang dimiliki BPD 

tingkat pendidikannya hanya sebatas Sekolah Menengah Atas (SMA). 

 

Kata Kunci : Fungsi Pengawasan; Badan Permusyawaratan Desa; Kepala Desa 
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ABSTRACT 

This study examines the role of the Village Consultative Body (BPD) in overseeing the 

performance of the village head in As Manulea Village, Malaka Regency. The aim was to 

determine how the BPD's supervisory function is implemented and the inhibiting factors. A 

descriptive-qualitative method was used to determine the role of the Village Consultative Body 

(BPD). Data were obtained through interviews and field observations. The results indicate that 

the BPD's supervisory function in As Manulea Village has not been optimally implemented due 

to the lack of a process for establishing standards and procedures. Obstacles hindering the BPD 

include resources and communication mechanisms. Therefore, the BPD should at least request 

assistance from the local government with an empowerment program related to the BPD's duties 

and functions in conducting supervision, as the BPD's human resources only have a high school 

education.  

Keywords: Supervisory Function; Village Consultative Body; Village Head 
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