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BAB VI 

PENUTUP 

 

6.1 Kesimpulan 

   Berdasarkan hasil analisis dan penelitian mengenai pelaksanaan fungsi 

pengawasan BPD terhadap kinerja kepala desa di desa As Manulea dapat disimpulkan 

bahwa; 

1. Dalam pelaksanaan fungsi pengawasan BPD terhadap kinerja kepala desa di 

desa As Manulea belum berjalan secara maksimal, dan juga belum 

dilaksanakan secara baik dan benar karena tidak adanya proses penetapan 

standar dan prosedur yang dilakukan BPD terhadap kinerja kepala desa. 

2. Dalam proses pengawasan BPD belum melakukan tindakan pencegahan 

terhadap penyimpangan yang dilakukan kepala desa dengan cara melakukan 

tindakan koreksi berupa tindakan mencari informasi dan sumber yang 

menyebabkan terjadinya suatu kesalahan atau penyimpangan. 

3. hambatan pelaksanaan pengawasan BPD kinerja kepala desa di desa As 

Manulea disebabkan karena sumber daya manusia (SDM) yang dimiliki 

anggota BPD sangat lemah, karena tingkat pendidikan dari anggota BPD 

hanyalah sebatas Sekolah Menengah Atas (SMA). 

6.2 Saran 

  Pelaksanaan fungsi pengawasan BPD terhadap kinerja kepala desa di 

desa As Manulea belum berjalan dengan baik, oleh karena itu berdasakan hasil 

penelitian, peneliti memberikan saran untuk bisa di pertimbagkan dan 
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diperhatikan, agar dapat meningkatkan lagi fungsi pengawasan BPD terhadap 

kinerja kepala desa di desa As Manulea. adapun saran-saran tersebut sebagai 

berikut: 

1. Dalam melaksanakan fungsi pengawasan BPD harus memperhatikan 

dan menetapkan standar pengawasan, dan melakukan monitoring serta 

evaluasi terhadap semua program kerja yang dilakukan apakah sudah 

berjalan sesuai dengan RPJMDes, RKPDes dan juga APBDes. 

2. Hasil dari pengawasan yang dilakukan BPD harus disesuaikan dengan 

program kerja yang sudah direncanakan dan ditetapkan. 

3. Hasil dari pekerjaan yang menyimpang atau tidak sesuai dengan rencana 

program kerja harus segera ditindak dan dilakukan evaluasi serta 

perbaikan dengan melihat pada tahapan-tahapan perencanaan kerja. 

4. BPD harus meminta bantuan program pemberdayaan ke pemerintah 

daerah terkait tugas dan fungsi BPD dalam melakukan pengawasan 

sebab sumber daya manusia yang dimiliki BPD tingkat pendidikannya 

hanya sebatas Sekolah Menengah Atas (SMA). 

 

 


