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“Segalah perkara dapat kutanggung didalam Dia yang memberi kemampuan” 
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“Perang telah usai, aku bisa pulang 

Kubaringkan panah dan berteriak MENANG!” 
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ABSTRAK 

Permasalahan PMI ilegal masih menjadi tantangan besar, terutama di 

wilayah yang memiliki angka migrasi tinggi seperti Nusa Tenggara Timur (NTT). 

Hal ini, disebabkan oleh beberapa faktor seperti faktor SDM yang rendah, faktor 

sumber daya alam, faktor ekonomi, dan faktor lemahnya pengawasan, pembinaan, 

dan penegakan hukum dari pemerintah. Balai Pelayanan Perlindungan Pekerja 

Migran Indonesia (BP3MI) Provinsi NTT, sebagai ujung tombak perlindungan 

PMI di daerah, menghadapi tantangan multidimensi dalam menangani isu ini. 

BP3MI masih menghadapi berbagai tantangan, seperti keterbatasan sumber daya, 

kurangnya kesadaran masyarakat, serta lemahnya penegakan hukum terhadap 

sindikat yang memfasilitasi migrasi ilegal. Penelitian ini menggunakan jenis 

peneltian kualitatif.  

BP3MI bertugas dalam mengurus Pekerja Migran Indonesia (PMI) yang 

bekerja secara resmi dan memiliki kontrak kerja di luar negeri sesuai dengan 

Undang-Undang No. 18 Tahun 2017. Strategi unik yang digunakan adalah 

menjadikan isu migrasi aman sebagai bagian dari pesan mimbar gereja, karena 

gereja hadir hampir di setiap desa untuk memperluas jangkauan sosialisasi dan 

perlindungan. Oleh karena itu, strategi utama mereka adalah membangun 

kolaborasi dengan berbagai pihak. Dengan strategi yang tepat, evaluasi yang 

berkelanjutan, serta dukungan menyeluruh dari berbagai pihak, diharapkan angka 

PMI ilegal yang ada di Provinsi NTT dapat ditekan dan perlindungan terhadap 

pekerja migran dapat ditingkatkan secara signifikan. Strategi BP3MI Provinsi 

NTT yang dijalankan mengunakan 3 strategi dari Fred R. David yaitu formulasi, 

implementasi dan evaluasi strategi. Di harapkan pada penelitian selanjutnya bisa 

meneliti tentang Peran Kolaboratif BP3MI dan Pemerintah Daerah dalam 

Pencegahan Migrasi Ilegal di Nusa Tenggara Timur. 

Kata Kunci: PMI Ilegal, BP3MI, Strategi, Kolaborasi. 
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ABSTRACT 

 

The problem of illegal migrant workers remains a major challenge, 

especially in areas with high migration rates such as East Nusa Tenggara (NTT). 

This is caused by several factors such as low human resources, natural resources, 

economic factors, and weak government supervision, guidance, and law 

enforcement. The Indonesian Migrant Workers Protection Service Center (BP3MI) 

of NTT Province, as the spearhead of PMI protection in the region, faces 

multidimensional challenges in addressing this issue. BP3MI still faces various 

challenges, such as limited resources, lack of public awareness, and weak law 

enforcement against syndicates that facilitate illegal migration. This research uses 

qualitative research.  

BP3MI is in charge of taking care of Indonesian Migrant Workers (PMI) 

who work legally and have work contracts abroad in accordance with Law No. 

18/2017. A unique strategy used is to make the issue of safe migration part of the 

church pulpit message, as churches are present in almost every village to expand 

the reach of socialization and protection. Therefore, their main strategy is to build 

collaboration with various parties. With the right strategy, continuous evaluation, 

and comprehensive support from various parties, it is expected that the number of 

illegal migrant workers in NTT Province can be reduced and the protection of 

migrant workers can be significantly improved. The NTT Province BP3MI 

strategy that is carried out uses 3 strategies from Fred R. David, namely strategy 

formulation, implementation and evaluation. It is hoped that further research can 

examine the Collaborative Role of BP3MI and Local Government in Preventing 

Illegal Migration in East Nusa Tenggara. 

Keywords: Illegal migration, BP3MI, strategy, collaboration. 
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