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ABSTRAK

Widya Atika Amelia Balle (32120025) “Pengaruh Komitmen, Kompetensi dan
Disiplin Terhadap Kinerja Pegawai di Lingkup Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsi Nusa Tenggara Timur. Penulisan skripsi ini di
bawah bimbingan Ibu Anggraeny Paridy, SE, M. Si selaku Dosen Pembimbing
I dan Bapak David Manafe, SM, MM selaku Dosen Pembimbing II.

Pentingnya pencapaian kinerja dari pegawai pada suatu organisasi untuk
keberlangsungan organisasi itu sendiri, fenomena yang terjadi pada Dinas tersebut
berdasarkan capaian kinerja yang belum mencapai target. Tujuan dari penelitian ini
untuk mengetahui: Gambaran tentang komitmen, kompetensi dan disiplin kerja
pegawai., signifikansi pengaruh parsial dari komitmen, kompetensi dan disiplin
terhadap kinerja pegawai di Dinas., signifikansi pengaruh secara simultan
komitmen, kompetensi dan disiplin terhadap kinerja pegawai di Dinas. Sampel pada
penelitian ini, juga merupakan populasi yang berjumlah lima puluh tiga responden.
Data diperoleh melalui wawancara dan penyebaran kuisioner dengan menggunakan
google form, data di analisis dengan menggunakan analisis deskrptif dan analisis
inferensial

Hasil analisis deskriptif memberikan gambaran tentang kinerja pegawai,
komitmen, kompetensi dan disiplin di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Provinsi Nusa Tenggara Timur. Analisis inferensial memberikan hasil analisis
bahwa komitmen, kompetensi, dan disiplin berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja pegawai, demikian juga hasil analisis simultan menunjukan bahwa
secara bersama-sama komitmen, kompetensi dan disiplin berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Provinsi Nusa Tenggara Timur.

Kontribusi variabel komitmen, kompetensi dan disiplin terhadap kinerja
pegawai moderat, sedangkan sisanya merupakan kontribusi variabel lain yang tidak
diteliti.

Kata Kunci: Komitmen, Kompetensi, Disiplin dan Kinerja Pegawai
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