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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana motivasi kerja perangkat
desa dalam menyukseskan program pemerintah di Desa Lewolaga, Kecamatan
Titehena, Kabupaten Flores Timur. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kualitatif deskriptif dengan fokus pada faktor-faktor internal dan eksternal yang
mempengaruhi motivasi kerja, seperti minat, nilai hidup, tanggungjawab, gaji,
lingkungan kerja, hubungan antar rekan kerja dan gaya kepemimpinan atasan. Hasil
penelitian menunjukan bahwa motivasi kerja perangkat desa di Desa Lewolaga
masih tergolong rendah, yang berdampak pada rendahnya kinerja, kurangnya
disiplin, serta kurangnya partisipasi dalam pelaksanan program-program
pemerintah desa. Beberapa faktor penghambat yang ditemukan antara lain beban
kerja yang tinggi, konflik antar staf, kurangnya kesejahteraan, serta kurangnya
perhatian dari atasan. Oleh karena itu, peningkatan motivasi kerja melalui
penguatan kepemimpinan, peningkatan kesejahteraan, dan penciptaan lingkungan
kerja yang kondusif sangat diperlukan untuk menunjang keberhasilan progran
pemerintah di tingkat desa.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, perangkat desa, program pemerintah Desa Lewolaga



ABSTRAK

This study aims to determine the extent of work motivation among village
officials in supporting government programs in Lewolaga Village, Titehena
Subdistrict, East Flores Regency. The research employed a descriptive qualitative
approach, focusing on internal and eksternal factors influencing work motivation,
such as interest, life values, responsibility, salary, work environment, coworker
relations, and leadership style. The results show that the work motivation of village
officials in Lewolaga remains low, affecting their performance, discipline, and
participation in implementing village government programs. Some inhibiting
factors include excessive workload, interpersonal conflicts, lack of welfare, and
limited support from leadership. Therefore, increasing work motivation through
improved leadership, better welfare, and a conducive work environment is essential
for the success of government programs at the village level.
Keywords: Work motivation, village officials, government programs, Lewolaga
Village
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