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MOTTO 

“ Karena masa depan sungguh ada, dan harapanmu tidak akan 

hilang ” 

- Amsal 23:18 – 
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ABSTRAK 

Pengumpulan data ini menggunakan metode deskriptif-kualitatif, menggunakan data primer 

(memfokuskan pada pengumpulan data melalui lapangan, yang dilakukan dengan turun langsung ke 

lokasi penelitian untuk mengumpulkan data terutama dengan menggunakan metode wawancara 

berkaitan dengan permasalahan yang akan dibahas, dengan kerangka teoritis adalah  Konsep Kinerja.  

Analisa ini bertujuan untuk melihat Kinerja Dinas Perdagangan dalam pengelolaan pasar Inpres 

Kalabahi di Kabupaten Alor . Hasil penelitian menunjukan bahwa  Pemerintah Kabupaten Alor lewat 

kerja sama bersama  Dinas Perdagangan dalam mengelola Pasar Inpres Kalabahi terus dilakukan 

sebagai  upaya menumbuhkan roda perekonomian masyarakat. Pemerintah terus membenahi pasar 

Inpres Kalabahi lewat program kerja yang melihat situasi pasar yang kian semakin padat dan ramai 

dikunjungi oleh masyarakat. Pengembangan pasar saat ini lewat pikiran-pikiran masyarakat saat 

musrembang kecamatan dan kemudian ditawarkan sebagai pikiran urgen yang harus direalisasikan. 

Pasar Inpres dalam pembenahan dan penataan tempat agar keteraturan penjual sayur, hasil kebun, 

dan ikan diposisikan pada blok-blok tersendiri, sehingga pembeli bisa tertib berbelanja. Tidak hanya 

itu, pemerintah juga menata lokasi parkir roda dua dan roda empat, menempatkan  jasa pelayanan 

penjaga parkir, petugas keamanan, petugas kebersihan, dengan menyediakan tempat-tempat sampah 

agar kesadaran masyarakat selalu ada. 

Kata kunci: Kinerja, Pengelolaan, Pasar   
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ABSTRACT 

This data collection uses a descriptive-qualitative method, using primary data 

(focusing on collecting data through the field, which is done by going directly to the 

research location to collect data, especially using the interview method related to the 

problems to be discussed, with a theoretical framework that is the Performance Concept. 

This analysis aims to see the performance of the Trade Service in managing the Kalabahi 

Presidential Instruction market in Alor Regency. The results of the research show that the 

Alor Regency Government, through collaboration with the Trade Service, continues to 

manage the Kalabahi Presidential Market as an effort to grow the community's economy 

through a work program that looks at the market situation which is increasingly crowded 

and visited by the public. Current market development is through the community's thoughts 

during the sub-district development meeting and then offered as an urgent idea that must be 

realized. The Inpres Market is improving and arranging the place so that sellers of 

vegetables, garden produce and fish are positioned in separate blocks so that buyers can 

shop in an orderly manner. Not only that, the government is also arranging two-wheeled 

and four-wheeled parking locations, placing the services of parking guards, security 

officers, cleaners, by providing rubbish bins so that public awareness is always there. 

Keywords: Performance, Management, Market 
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