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ABSTRAK 

 

Judul skripsi: Perbedaan Motivasi Berprestasi Berdasarkan Gender pada Siswa 

Kelas VIII SMPK St. Theresia ”Disamakan” Kupang  Tahun Pelajaran 2024 / 2025. 

Masalah dalam penelitian ini apakah ada perbedaan motivasi berprestasi 

berdasarkan gender pada siswa kelas VIII SMP Katolik St. Theresia ”Disamakan”  

Kupang  Tahun Pelajaran 2024 / 2025?.  Tujuan penelitian ini untuk mengetahui 

perbedaan motivasi berprestasi antara siswa laki-laki dan siswa perempuan kelas 

VIII SMP Katolik St. Theresia “Disamakan” Kupang Tahun Pelajaran 2024/2025. 

Jenis penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif dengan pendekatan komparatif. 

Populasi penelitian berjumlah 120 siswa  kelas VIII SMPK. St. Theresia Kupang,  

Tahun Pelajaran 2024/2025. Sampel penelitian   25% dari  populasi sebesar 32 siswa. 

Instrumen yang digunakan berupa angket motivasi berprestasi. Analisis data 

menggunakan uji-t dan uji Independent Sample T-Test. Hasil penelitian 

menunjukkan rata-rata motivasi berprestasi siswa perempuan sebesar (117,50) 

sementara rata-rata motivasi berprestasi sebesar laki-laki sebesar  (89,86). Hasil 

Uji-t menjelaskan nilai t hitung = 3,793 dengan signifikansi 0,001 (<0,05), serta uji 

Independent Sample T-Test menunjukkan nilai signifikansi 0,001 (<0,05). Hal ini 

berarti terdapat perbedaan motivasi berprestasi antara siswa laki-laki dan 

perempuan pada siswa kelas VIII SMP Katolik St. Theresia “Disamakan” Kupang. 

Berdasarkan hasil analisis data penelitian dapat disimpulkan bahwa siswa 

perempuan memiliki motivasi berprestasi yang lebih tinggi dibandingkan siswa 

laki-laki. Hasil analisis data penelitian menunjukkan bahwa terdapat perbedaan 

motivasi berprestasi berdasarkan gender. Berdasarkan simpulan di atas, peneliti 

mengemukakan saran kepada pihak-pihak berikut: a) Kepala sekolah diharapkan 

agar lebih mendukung dan meningkatkan kerjasama yang baik dengan guru 

bimbingan dan konseling serta seluruh staf pengajar untuk merencanakan program-

program yang dapat meningkatkan motivasi berprestasi siswa. b) Guru Bimbingan 

dan Konseling diharapkan untuk memberikan layanan bimbingan dan konseling 

secara berkelanjutan yang berfokus pada peningkatan motivasi berprestasi siswa 

dengan memperhatikan perbedaan gender. c) Siswa diharapkan untuk aktif 

mengikuti layanan bimbingan dan konseling yang diberikan oleh guru bimbingan 

dan konseling untuk meningkatkan motivasi berprestasi pada siswa.  
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ABSTRACK 

Thesis Title: The Difference in Achievement Motivation Based on Gender Among 

Eighth Grade Students of SMPK St. Theresia "Disamakan" Kupang in the Academic 

Year 2024/2025. The problem in this study is whether there is a difference in 

achievement motivation based on gender among eighth grade students of SMP 

Katolik St. Theresia “Disamakan” Kupang in the academic year 2024/2025. The 

purpose of this study is to determine the difference in achievement motivation 

between male and female eighth grade students of SMP Katolik St. Theresia 

“Disamakan” Kupang in the academic year 2024/2025. This study employs a 

descriptive quantitative research design with a comparative approach. The 

population consists of 120 eighth grade students of SMPK St. Theresia Kupang in 

the academic year 2024/2025. The sample represents 25% of the population, 

totaling 32 students. The instrument used in this study is an achievement motivation 

questionnaire. Data were analyzed using the t-test and Independent Sample T-Test. 

The results show that the average achievement motivation of female students is 

117.50, while the average achievement motivation of male students is 89.86. The t-

test results indicate a t-value of 3.793 with a significance level of 0.001 (<0.05), 

and the Independent Sample T-Test also shows a significance value of 0.001 (<0.05). 

This means there is a significant difference in achievement motivation between male 

and female students of eighth grade at SMP Katolik St. Theresia “Disamakan” 

Kupang. Based on the data analysis results, it can be concluded that female students 

have a higher achievement motivation than male students. The analysis confirms 

that there is a difference in achievement motivation based on gender. Based on these 

conclusions, the researcher proposes the following suggestions: a) The school 

principal is expected to provide greater support and strengthen collaboration 

with guidance and counseling teachers, as well as all teaching staff, to plan 

programs that can enhance students’ achievement motivation. b) The guidance 

and counseling teachers are expected to provide continuous guidance and 

counseling services focusing on improving students’ achievement motivation while 

considering gender differences. c) The students are encouraged to actively 

participate in the guidance and counseling services provided by the counseling 

teachers to improve their achievement motivation. 
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