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ABSTRAK 

 

Data yang dirilis badan statistik kabupaten Lembata mencatat jumlah angkatan kerja 

kabupaten Lembata sebesar 78.711 Jiwa yang tersebar di setiap sektor pekerjaan, dalam 

upaya untuk mempersiapkan sumber daya manusia yang berkualitas untuk terjun ke dunia 

kerja maka pentingnya menyediakan fasillitas sebagai wadah untuk mengasa keterampilan 

bagi setiap angkatan kerja baik yang bekerja di dalam negri ataupun yang akan bermigrasi 

ke luar negri. BLK (Work Training Hall) berfungsi sebagai tempat yang didedikasikan 

untuk meningkatkan pengembangan peserta melalui pelatihan kerja yang bertujuan untuk 

meningkatkan kreativitas kerja dan menyempurnakan keterampilan yang relevan dengan 

ranah profesional. Tujuan utama BLK adalah untuk meningkatkan potensi keterampilan 

dan membekali siswa untuk masuk ke dunia kerja, memastikan bahwa mereka muncul 

dari program pelatihan kerja sebagai pencari kerja yang siap untuk terlibat dalam 

lingkungan profesional. Pembangunan Balai Pelatihan Ketenagakerjaan untuk 

Departemen Ketenagakerjaan dan Transmigrasi di Kabupaten Lembata menggunakan 

gaya Arsitektur Kontemporer yang ditandai dengan warna-warna cerah dan bentuk yang 

khas, membuat bangunan mudah dikenali. Arsitektur kontemporer dapat digambarkan 

secara ringkas sebagai pendekatan desain arsitektur yang mencerminkan era sekarang dan 

konteks sosialnya. Gaya ini menggabungkan ide-ide, teknologi, dan estetika mutakhir, 

dengan fokus pada ekspresi inovatif dan evolusi desain. Arsitektur kontemporer tidak 

sesuai dengan gaya tradisional atau klasik; sebaliknya, ia berusaha untuk melampaui 

keterbatasan ini dengan merangkul pendekatan yang lebih bebas dan bereksperimen 

dengan desain ruang dan struktur. 

Kata Kunci : Jumlah angkatan Kerja, Balai Latihan Kerja, Arsitektur Kontemporer 
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Data released by the Lembata district statistics agency recorded the number of 

Lembata district's workforce at 78,711 people spread across every employment sector. In 

an effort to prepare quality human resources to enter the world of work, it is important to 

provide facilities as a forum to hone skills for every workforce, both those working 

domestically and those who will migrate abroad. The BLK (Work Training Hall) serves as 

a dedicated facility to enhance participant development through on-the-job training aimed 

at enhancing work creativity and refining skills relevant to the professional realm. The 

primary objective of the BLK is to enhance skills potential and equip students for entry into 

the workforce, ensuring that they emerge from the on-the-job training program as job 

seekers prepared to engage in a professional environment. The construction of the 

Employment Training Center for the Department of Manpower and Transmigration in 

Lembata Regency uses a Contemporary Architectural style characterized by bright colors 

and distinctive shapes, making the building easily recognizable.Contemporary 

architecture can be briefly described as an approach to architectural design that reflects 

the current era and its social context. This style incorporates cutting-edge ideas, 

technologies, and aesthetics, with a focus on innovative expression and design evolution. 

Contemporary architecture does not conform to traditional or classical styles; instead, it 

seeks to transcend these limitations by embracing a freer approach and experimenting with 

spatial and structural design. 

Keywords: Number of workforce, Vocational Training Center, Contemporary 

Architecture 


