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ABSTRAK

Martin Xaverius Marcurius Djayanto: 321 15 143 dengan judul skripsi
Analisis Kebutuhan Modal Kerja pada Perusahaan Distributor UD. Cendana Timor
Kupang “. Di bimbing oleh Ibu Dra. Sukamti, MM sebagai pembimbing I dan Ibu
Maria B.M.G Wutun, SE, MM sebagain pembimbing II.

Masalah yang diangkat dalam penelitian ini adalah “ Bagaimana Perputaran
Modal Kerja Perusahaan Distributor pada UD. Cendana Timor Kupang Tahun
2016-2018? ““ dan “ Berapakah Kebutuhan Modal Kerja yang Diperlukan Tahun
2019 agar Menjamin Kelancaran Operasional pada Perusahaan Distributor UD.
Cendana Timor Kupang? ”. Jenis data yang digunakan yaitu data menurut
sumbernya adalah data primer dan sekunder, data menurut sifatnya adalah data
kualitatif dan kuantitatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah wawancara dan dokumentasi.

Analisis yang digunakan yaitu dengan menghitung perputaran modal kerja,
periode keterikatan dana, kebutuhan modal kerja, dan hasil ramalan untuk tahun
2019. Hasil Penelitian diperolen bahwa perputaran modal kerja perusahaan
Distributor UD. Cendana Timor Kupang pada tahun 2016-2018 tidak efektif.
Perkiraan kebutuhan modal kerja perusahaan Distributor UD. Cendana Timor
Kupang tahun 2019 sebesar Rp. 207.239.757. Kebutuhan modal kerja tahun 2019
meningkat dari tahun sebelumnya dan bisa dikatakan efektif untuk menjamin
kelancaran operasionalnya.

Saran yang diberikan adalah UD. Cendana Timor Kupang perlu membuat
pencatatan keuangan perusahaan yang lebih lengkap sehingga mempermudah
perusahaan dalam mengetahui kebutuhan modal kerja. UD. Cendana Timor juga
perlu memperhatikan keadaan modal kerja. Baik kas, piutang, dan persediaan.
Karena walau ketiga komponen tersebut sudah dikatakan efektif, namun masih
terjadi penurunan setiap tahunnya. Perlu dilakukan evaluasi sehingga perusahaan
dapat menghindari resiko-resiko yang dapat timbul. Perlu adanya pengelolaan
ppenjualan yang baik untuk tahun 2019 sehingga kebutuhan modal kerja
perusahaan dapat dikelolah dengan baik. Karena jika penjualan mengalami
penurunan maka akan berpengaruh terhadap kebutuhan modal kerjanya.

Kata Kunci: Kebutuhan Modal Kerja
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