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BAB IV 

GAMBARAN UMUM OBJEK PENELITIAN 

 

 

4.1 Gambaran Umum Kota Kupang 

4.1.1 Keadaan Geografis dan Administrasi Kota Kupang 

Kota Kupang merupakan pusat pemerintahan di Provinsi NTT yang terletak 

di bagian tenggara Provinsi. Secara astronomis, kota Kupang terletak antara: 

1. 10º 36’ 14’’  -  10º 39’ 58’’ Lintang  

2. 123º 32’ 23’’  -  123º 37’ 01’’ Bujur Timur  

Berdasarkan wilayahnya, batas-batas Kota Kupang adalah: 

1. Timur : Kecamatan Kupang Tengah dan Tabenu Kabupaten Kupang  

2.  Barat : Kecamatan Kupang Barat dan Selat Semau 

3. Utara : Teluk Kupang  

4.  Selatan :Kecamatan Kupang Barat dan Nekamese. 

Kota kupang memiliki luas wilayah 180,27 Km2 terdiri dari 6 kecamatan 

dan 51 kelurahan, kelurahan tersebut terbagi lagi menjadi 424 RW/RK dan 1.315 

RT. Kecamatan yang terluas adalah Kecamatan Alak dengan luas 86,91 km² 

sedangkan kecamatan dengan luas wilayah terkecil adalah Kecamatan Kota Lama 

yaitu sebesar 3,22 km².  Kota Kupang dipimpin oleh seorang WaliKota dalam 

melaksanakan kegiatan pemerintahan. Walikota dibantu oleh seorang Wakil 

WaliKota yang dipilih melalui suatu pemilihan umum pada setiap tahun. Kota 

Kupang memiliki perangkat daerah yaitu 18 dinas. 8 badan, 3 kantor dan 8 bagian. 

Disamping itu terdapat 3 instansi vertikal yaitu Badan Pertahanan Nasional (BPN), 

Badan Pusat Statistik (BPS), dan Kementrian Agama. Wilayah pemerintahan 

WaliKota Kupang meliputi 6 daerah kecamatan. 
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4.1.2 Penduduk Kota Kupang 

Penduduk Kota Kupang adalah semua orang yang berdomisili di wilayah 

teritorial Kota Kupang. Berdasarkan Badan Pusat Statistik Kota Kupang, penduduk 

Kota Kupang tahun 2016 402.286 jiwa sedangkan tahun 2017 412.708 . 

Tabel 4.1 

Jumlah Penduduk dan Rasio Jenis Kelamin Menurut Kecamatan di Kota 

Kupang, 2017. 

 

No  Kecamatan  Jenis Kelamin 

  Perempuan  Laki-Laki Jumlah  

1 Alak  31,069 32,230 63,389 

2 Maulafa 38,857 40,724 79,581 

3 Oebobo 48,484 51,665 100,149 

4 Kota Raja 27,245 27,549 54,794 

5 Kalapa Lima 38,849 41,411 80,260 

6 Kota Lama 17,100 17,435 34,535 

 Total  201,604 211,104 412,708 
Sumber data: BPS Kota Kupang, diolah 2018 

 

Pada tahun 2017 jumlah penduduk Kota Kupang di Kecamatan Oebobo 

paling banyak yakni berjumlah 100,149 jiwa dengan jumlah penduduk perempuan 

sebanyak 48,484 jiwa dan jumlah penduduk laki-laki 51,665 jiwa, diikuti dengan 

Kecamatan Kelapa Lima dengan jumlah penduduk 80,260 jiwa dengan jumlah 

penduduk perempuan 38,849 dan jumlag penduduk laki-laki 41,411 jiwa, dan 

kecamatan dengan jumlah penduduk terendah kecamatan Kota Lama dengan 

jumlah penduduk yang hanya 34,535 jiwa, jumlah penduduk perempuan 17,100 

jiwa dan jumlah penduduk laki-laki 17,435 jiwa.  

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik Kota Kupang, pada tahunn 

2017angkatan kerja Kota Kupang tahun 2017 sebesar 179.561 orang atau 59,00 

persen terhadap penduduk Kota Kupang. Dari jumlah tersebut, sebanyak 51,63 
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persen berstatus bekerja dan 7,37 persen berstatus mencari pekerjaan. Kupang 

Tahun 2017 tercatat 12,50 dengan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) 

sebesar 41,85 persen.  Lapangan usaha yang paling banyak menyerap tenaga kerja 

adalah sektor kemasyarakatan, sosial, dan perorangan, diikuti sektor perdagangan, 

rumah makan, dan jasa Akomodasi 

4.1.3 Keadaan Sosial dan Ekonomi Kota Kupang 

Kemiskinan adalah keadaan dimana terjadi ketidakmampuan untuk 

memenuhi kebutuhan dasar seperti makanan, pakaian, tempat berlindung, 

pendidikan, dan kesehatan. Kemiskinan dapat disebabkan oleh kelangkaan alat 

pemenuh kebutuhan dasar, ataupun sulitnya akses terhadap pendidikan dan 

pekerjaan. Berdsarkan data Badan Pusat Statistik Kota Kupang, pada tahun 2017, 

penduduk miskin di Kota Kupang mengalami penurunan 0,16 persen bila 

dibandingkan dengan tahun 2016 dengan garis kemiskinan sebesar 

504.179/kapita/bulan.  

Tabel 4.2 

Garis Kemiskinan dan Penduduk Miskin di Kota Kupang, Tahun 2012 -2017 

 

No Tahun Garis kemiskinan Penduduk miskin 

Jumlah Presentase 

1 2012 367,598 35,00 9,41 

2 2013 443,022 33,80 9,12 

3 2014 413,905 33,30 8,70 

4 2015 455,924 39,73 10,21 

5 2016 482,857 39,59 9,97 

6 2017 504,179  40,22 9,81 
Sumber data : BPS Kota Kupang, diolah 2018 
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Tabel 4.3  

Tingkat pendapatan per kapita di kota kupang 

Tahun 2011-2013 

Tahun Pendapatan perkapita 

2011 13.058.381.21 

2012 14.529.799.95 

2013 16.641.731.58 

Sumber data : BPS Kota Kupang, diolah 2018 

 

4.2 Gambaran Umum Tempat Penelitian 

4.2.1   Sejarah Terbentuknya KPN Kasih SMP N 14 Kupang 

Koperasi pegawai negri Kasih merupakan bagian dari gerakan koperasi 

yang terbentuk sejak tahun 2003 atas inisiatif dan kebeutuhan bersama dari 

pegawai Negeri yang mengabdi pada lembaga SMP N 14 Kupang. Seiring 

dengan perjalanana waktu, sejak awal KPN Kasih tumbuh dengan baik dan 

seirama dengan pengurus serta pengawas dalam mengembangkan usah koperasi. 

Sejak tanggal 1 Agustus 2004 KPN Kasih tercatat sebagai koperasi 

berbadan hukum dan di akui eksistensinya oleh dinas koperasi dan UKM Kota 

kupang. 

Semangat kebersamaan dan gotong royong menjadi pendorong bagi 

anggota dan pengurus untuk secara teratur menyelenggarakan Rapat anggota 

Tahunan (RAT) setiap tahun buku sesuai ketentuan Waktu RAT yang di atur 

dalam Anggaran Dasar (AD) koperasi. 

Perkembangan KPN Kasih dapat dilihat dari bebeeapa indikator, yaitu 

penambahan jumlah anggota terjadi setiap tahun buku, pertumbuhan modal 
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usaha yang di signifikan dan seluruhnya bersumber dari Anggota sendiri, upaya 

perbaikan menejemen usaha, pengurus dan pengawas berfokus pada upaya 

Memajukan koperasi dan tidak pernah melakukan perbuatan yang merugikan 

koperasi, secara bertahap melakukan pembenahan administrasi dan adanya 

upaya pengadaan barang inventaris yang dibutuhkan koperasi setiap tahun buku, 

serta dikuatkan oleh hasil penilaian kesehatan KSP/USP Koperasi oleh Dinas 

Koperasi UKM kota Kupang,tahun buku 2018 diharapakan dapat menghasilkan 

ide-ide kreatif sehingga memungkinkan koperasi semakin maju dan berkembang 

lebih baik lagi pada massa mendatang 

4.2.2 Identitas Koperasi Pegawai Negeri Kasih 

      Koperasi pegawai negri kasih berkedudukan di Jalan M. B Alak kota kupang 

RT 007/ RW 008 Kelurahan  penkase oeleta kecamatan alak kota kupang. Nusa 

Tenggara Timur. 

Koperasi pegawai Negeri Kasih dengan pengesahan No: 11/ BH/ DK, UKM/24,13/ 

V111/2004/ Tanggal 1 Agustus 2004 

4.2.3Profil Koperasi Negeri Kasih SMPN 14 Kupang 

MOTTO: Tumbuh dan berkembang membangun ekonomi para anggota. 

VISI: Mewujudkan Koperasi sebagai lembaga keuangan dan usaha yang kokoh, 

amanah dan mandiri. 

MISI: Melaksanakan prinsip dari, oleh dan untuk anggota  

Mengajak seluruh angota koperasi untuk bersama-sama beritikat baik dan bersatu 

padu   dalam usaha membangun ekonomi secara bergotong royong dalam wadah 

koperasi 
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Memobilisasi permodalan anggota dan mewujudkan program usaha dan layanan 

kebutuhan anggota. 

TUJUAN: 

 1 Menyampaikan laporan pertanggung jawaban badan pengurus dan badan 

pengawas KPN Kasih pada angotanya tentang hasil pelaksanan kerja. 

2  Menyampaikan rencana kerja badan pengurus KPN kasih. 

3 Meminta tanggapan anggota atas laporan pertanggung jawaban badan pengurus 

dan badan pengawas serta rencana kerja badan pengurus KPN kasih  

4  Membahas dan mengesahkan anggaran rumah tangga (ART) KPN kasih  

5  Pemilihan pengurus dan pengawas KPN kasih. 



 
61 

 

 
 

59 
 

4.2.4  Struktur Kepengurusan Koperasi pegawai negeri kasih SMPN 14    

Kupang 

 

 

Gambar 4.1 

STRUKTUR KOPERASI PEGAWAI NEGERI KASIH 

SMP N 14 KUPANG 
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