BABV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan analisis hasil penelitian di atas dapat disimpulkan bahwa

hasil analisis modal kerja variabel perputaran kas, perputaran piutang, dan

perputaran persediaan umumnya setiap rasio mengalami fluktuasi dari tahun

ketahun pada periode penelitian.Penyebab fluktuasi disebabkan oleh beberapa

faktor yaitu :

l.

Kurangnya kebutuhan modal kerja oleh dana operasional yang tersedia
dalam perusahaan tidak mencukupi untuk membiyai kebutuhan modal kerja

yang seharusnya.

. Kelebihan atas modal kerja mengakibatkan kemampuan laba menurun

sebagai akibat lambatnya perputaran dana persediaan, sehingga
menimbulkan kesan bahwa manajemen tidak mampu menggunakan modal
kerja secara optimal.

Semakin lamanya periode keterikatan modal kerja menandakan lemahnya
kemampuan manajemen dalam mengelola perputaran modalnya. Lamanya
periode keterikatan modal kerja dalam kas menunjukan lemahnya
kemampuan manajemen dalam mengelola dananya sehingga perputaran
kasnya menjadi tidak optimal.Hal ini ditunjukan dengan tidak adanya suatu
kebijakan yang bersifat tegas dari pihak manajemen didalam penentapan
syarat-syarat penjualan kredit, penetapan waktu pembayaran kredit dan lain-

lain.
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B. Saran

l.

Pihak manajemen harus memperhatikan waktu antara aliran kas masuk dan
aliran kas keluar. Salah satu hal yang paling penting dilakukan oleh
perusahaan dalam mempertimbangkan jumlah komponen modal kerja
adalah mengevaluasi kembali kebijakan kredit yang diberikan kepada
pihak konsumen. Hal ini dilakukan guna menghindari jumlah piutang yang
semakin meningkat tiap tahunnya dan mengurangi resiko piutang tak
tertagih.

Perusahaan harus bisa melakukan efisiensi dana untuk menekan biaya agar
dapat mengimbangi keuntungan dan kerugian akibat terjadinya kelebihan
atau kekurangan modal kerja di perusahaan.

Dalam mengantisipasi kelebihan ataupun kekurangan kebutuhan modal
kerja yang akan digunakan untuk pemenuhan kegiatan operasional
perusahaan, diperlukan pengawasan terhadap sumber dan penggunaan
modal kerja. Sedangkan untuk mengatasi kelebihan modal kerja yang telah
terjadi, maka kelebihan dana tersebut dapat dialokasikan ke dalam investasi

jangka pendek.
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