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ABSTRAK 

 Hubungan Kapasitas Sumber Daya Manusia Dengan Pengelolaan Keuangan 

Daerah Pemerintah Kota Kupang.  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Kapasitas 

Sumber Daya Manusia, (2) Pengelolaan Keuangan Daerah, dan (3) Hubungan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia Dengan Pengelolaan Keuangan Daerah Pemerintah Kota Kupang. 

Menurut Simanjuntak (2005) menyatakan Sumber Daya Manusia merupakan faktor 

penting dalam pengelolaan keuangan daerah untuk menghasilkan keuangan yang 

berkualitas karena yang menerapkan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) dan 

Standar Akutansi pemerintahan (SAP) adalah manusia. Metode pengumpulan data dalam 

penelitian ini menggunakan teknik kuisoner. Jumlah sampel pada penelitian ini adalah 28 

pengelola keuangan di 8 Satuan Kerja Perangkat Daerah Kota Kupang dengan pengambilan 

sampel nonprobability sampling. Uji validitas menggunakan uji korelasi Pearson Product 

Moment, sedangkan uji reliabilitas menggunakan Cronbach Alpha. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif dan signifikan antara kapasitas sumber daya 

manusia dengan pengelolaan keuangan daeah. Hasil nilai koefisien determinasi (     

adalah sebesar 0,502 yang berarti variabel kapasitas sumber daya manusia mempengaruhi 

variabel pengelolaan keuangan daerah sebesar 25,2 % dan sisanya 74,8% dipengaruhi oleh 

faktor lain seperti pemanfataan teknologi informasi dan sistem pengendalian intern menurut 

Afianti (2011).  

 

Kata Kunci: Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pengelolaan Keuangan Daerah.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ABSTRACT 

The relationship of human resorce capacity with the financial management of the 

city of Kupang. The purpose of this study determine: (1) The Human Resources capacity, 

(2) The Area Finance Management, and (3) The Human Resources Capacity Relationship 

with The Area Finance Management of Kupang City. 

According to Simanjuntak (2005) wants to explain the human resorce capacity is a 

important factor on managing district financial to produce the good quality of financial, 

because human create the government control intern system and the government standart 

of accountancy.The data were collected using questionnarire. The aanount of samples in 

this research were 28  financial offcers of 8  Kupang’s local government with nonprobality 

sampling techinique. Validity test used was Pearson Product Moment correlation test, 

while the test of reliability used was Cronbach Alpha.  

This research want to show you there’s a positive connection about human resources 

capacity with district money management in Kupang City. The result of determination 

coefficient (    in the amount of 0,502 which means the human resources capacity 

influence financial management on the district has 25,2 % and  74,8% for another factors 

like the utilization of information techonology and government intern control system 

according by Afianti (2011).  

 

Keywords: The Human Resources capacity, The Area Finance Management 
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