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ABSTRAK 

 

Makalah ini memusatkan perhatian pada motivasi kerja dalam 

menigkatkan kinerja pegawai di kantor camat rote barat laut kabupaten rote ndao. 

Motivasi kerja merupakan daya dorong atau daya gerak yang membangkitkan dan 

mengarahkan perilaku pada suatu perbuatan atau pekerjaan pada upaya-upaya 

nyata untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Hal tersebut membuat penulis 

tertarik untuk membuat makalah ini. Adapun masalahnya sebagai berikut: 

Bagaimana hubungan tanggung jawab dengan kinerja pegawai di Kantor Camat 

Rote Barat Laut Kabupaten Rote Ndao?, Bagaimana hubungan menjalankan tugas 

dengan target yang jelas dengan kinerja pegawai di Kantor Camat Rote Barat Laut 

Kabupaten Rote Ndao?, Bagaimana hubungan umpan balik dengan kinerja 

pegawai di Camat Rote Barat Laut Kabupaten Rote Ndao dalam melakukan 

motivasi kerja karyawan?, dan Bagaimana hubungan rasa senang dengan kinerja 

pegawai di Kantor Camat Rote Barat Laut Kabupaten Rote Ndao?. Tujuan 

penelitian ini adalah Untuk mengetahui pengaruh tanggung jawab terhadap 

kinerja pegawai di Kantor Camat Rote Barat Laut Kabupaten Rote Ndao, 

mengetahui pengaruh menjalankan tugas dengan target yang jelas terhadap kinerja 

pegawai di Kantor Camat Rote Barat Laut Kabupaten Rote Ndao, mengetahui 

pengaruh umpan balik terhadap kinerja pegawai di Camat Rote Barat Laut 

Kabupaten Rote Ndao dalam melakukan motivasi kerja karyawan, mengetahui 

pengaruh rasa senang terhadap kinerja pegawai di Kantor Camat Rote Barat Laut 

Kabupaten Rote Ndao. Dalam makalah ini menggunakan teori motivasi kerja 

yang di paparkan oleh Hamzah B Uno. untuk mengetahui motivasi kerja dalam 

meningkatkan kinerja pegawai.  
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