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ABSTRAK 

 

 

Skripsi ini berjudul: Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat Tenaga 

Kerja Untuk Bekerja Ke Luar Negeri (Studi Kasus di Kabupaten Belu). 

Masalah pokok dalam penelitian ini adalah apa saja faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat tenaga kerja untuk bekerja ke luar negeri. Dengan demikian 

tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor apa saja yang 

mempengaruhi minat tenaga kerja untuk bekerja ke luar negeri. Dalam penelitian 

ini ada dua faktor yang dikemukakan oleh Everett S. Lee yaitu faktor pendorong 

dan faktor penarik. Faktor pendorong diantaranya faktor ekonomi, masalah 

dengan tetangga atau lingkungan sekitar dan konflik atau bencana di daerah asal. 

Sedangkan faktor penarik, banyak tersedia lapangan pekerjaan dan pertumbuhan 

ekonomi yang tinggi. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

kualitatif deskriptif. Yang menjadi informan adalah Staf  Nakertrans, Kepala 

Desa, Staf  Bappeda, Staf Dinas Sosial, Pekerja Migran Indonesia, Calon Pekerja 

Migran Indonesia dengan jumlah 28 orang. Teknik pengambilan data dengan 

menggunakan teknik wawancara, observasi dan dokumentasi. 

Hasil analisis dari kedua faktor dengan indikator-indikatornya yaitu 

kurangnya kesempatan kerja atau aktifitas ekonomi di daerah asal, masalah 

dengan tetangga atau lingkungan sekitar, konflik atau bencana di daerah asal dan 

iming-iming atau janji mengenai gaji yang tinggi dan kehidupan yang layak 

secara ekonomi maka dapat disimpulkan bahwa Faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat tenaga kerja untuk bekerja ke luar negeri karena adanya 

faktor pendorong dan faktor penarik. Faktor pendorongnya adanya kecemburuan 

sosial dengan tetangga, untuk memperbaiki ekonomi keluarga, kurangya lapangan 

pekerjaan di kabupaten Belu dan di kabupaten Belu sering terjadi kekeringan. 

Sedangkan faktor penariknya ketertarikan dengan nialai uang yang besar. 

Kata kunci: Pekerja Migran Indonesia (PMI)  
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