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BAB VI 

PENUTUP 

6.1 Kesimpulan 

Pada bagian kesimpulan ini dengan berdasarkan hasil penelitian tentang 

faktor-faktor yang mempengaruhi minat tenaga kerja untuk bekerja keluar 

negeri (studi kasus di kabupaten belu), maka ditarik beberapa kesimpulan 

adalah sebagai berikut: 

1. Faktor pendorong 

1) Kurangnya kesempatan kerja atau aktifitas ekonomi di daerah asal 

Menurut hasil penelitian sejauh ini ketersediaan lapangan kerja 

belum memadai karena kurangnya kemampuan dan keterampilan 

serta minimnya pengetahuan sehingga tidak ada kesempatan untuk 

kerja di daerah asal. 

2) Masalah dengan tetangga atau lingkungan sekitar 

Menurut hasil penelitian masalah yang sering terjadi dalam 

masyarakat atau lingkungan tempat tinggal yaitu masalah cemburu 

sosial dan masalah tanah sehingga mereka memilih untuk menjadi 

Pekerja Migran Indonesia (PMI) 

3) Konflik atau bencana di daerah asal 

Menurut hasil penelitian bencana yang dapat meresahkan 

masyarakat seperti bencana kekeringan yang menimbulkan banyak 

kerugian bagi manusia serta kehilangan pendapatan akibat gagal 
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panen sehingga masyarakat memilih untuk bekerja di luar negeri 

dan tidak menetap di daerah asal 

2. Faktor penarik 

1) Iming-iming atau janji mengenai gaji yang tinggi dan kehidupan 

yang layak secara ekonomi 

Menurut hasil penelitian  ketertarikan mengenai gaji yang tinggi 

dan kehidupan yang layak secara ekonomi kebanyakan tidak sesuai 

dengan apa yang telah di janjikan. 

Berdasarkan indikator diatas yaitu: kurangnya kesempatan 

kerja atau aktivitas ekonomi didaerah asal, masalah dengan 

tetangga atau lingkungan sekitar, konflik atau bencana di daerah 

asal dan iming-iming atau janji mengenai gaji yang tinggi dan 

kehidupan yang layak secara ekonomi. Maka dapat disimpulkan 

bahwa faktor-faktor yang mempengaruhi minat tenaga kerja untuk 

bekerja ke luar negeri karena ketersediaan lapangan kerja belum 

memadai, kurangnya kemampuan dan keterampilan serta 

minimnya pengetahuan, adanya bencana atau konflik di daerah 

asal, serta ketertarikan akan gaji yang tinggi. 
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6.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan maka penulis memberikan 

saran-saran sebagai berikut:  

1. Mendapatkan kehidupan yang layak merupakan hak setiap manusia 

maka bagi pemerintah diharapkan khususnya pemerintah di kabupaten 

belu untuk dapat menciptakan lapangan kerja baru bagi masyarakat di 

daerah tersebut misalnya harus membuat program padat karya, 

mengoptimalisasikan lahan-lahan pertanian guna membantu masyarakat 

dari pemberdayaan ekonomi 

2. Pemerintah disarankan untuk terus meningkatkan kualitas pendidikan 

supaya pada masa mendatang pekerja migran indonesia (PMI) dapat 

bekerja di daerah asal tanpa harus keluar negeri 

3. Pemerintah disarankan untuk meningkatkan skil pada pekerja migran 

indonesia(PMI) agar menjadi pekerja migran indonesia (PMI) yang 

profesional dan mampu bekerja sesuai dengan aturan yang telah 

ditetapkan. 
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