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ABSTRAK 

Makalah ilmiah ini berjudul “Budaya Organisai dalam 
peningkatan kinerja karyawan pada Bank BRI Cabang Ruteng 
Manggarai” masalah pokok dalam penelitian ini yaitu bagaimana 
budaya organisasi dalam peningkatan kinerja karyawan Bank BRI 
Cabang Ruteng Manggarai. 

Tujuan penulisan makalah ilmiah ini yaitu untuk mengetahui 
kesadaran diri Budaya organisasi dalam peningkatan kinerja karyawan 
Bank BRI Cabang Ruteng Manggarai, untuk mengetahui keagresifan 
dalam peningkatan kinerja karyawan, untuk mengetahui performa 
dalam peningkatan kinerja karyawan..Metode analisis data dalam 
makalah ini yaitu teknik analisis deskriptif kualitatif.Teknik analisis 
data yaitu digunakan untuk menganalisis data hasil wawancara dan 
data-data dari penelitian sebelumnya yang dikumpulkan dari berbagai 
sumber. 

Hasil makalah ini menunjukan bahwa indikator yang digunakan 
dalam budaya organisasi dalam peningkatan kinerja karyawan yakni: 
(1). Kesadaran diri yang diukur dari aspek kehadiran, dengan 
memperlihatkan absensi karyawan dari tahun ke tahun mengalami 
peningkatan karena kurangnya disiplin dari karyawan untuk menaati 
peraturan yang ada. (2). Keagresifan yang diukur dari aspek kualitas 
kerja, dengan memperlihatkan realisasi tingkat ketercapaian kinerja 
karyawan Bank BRI Cabang Ruteng Manggarai per divisinya 
mengalami penurunan. (3). Performa yang diukur dari aspek kuantitas 
kerja, dengan memperlihatkan tingkat nasabah dari setiap jenis produk 
Bank BRI cabang Ruteng Manggarai  meningkat. (sudah memenuhi 
tuntutan Bank).  

Dari analisis data budaya organisasi dalam peningkatan kinerja 
karyawan pada Bank BRI Cabang Ruteng Manggarai dapat ditemukan 
secara significant bahwa budaya organisasi, dapat dilihat dari indikator 
yaitu kesadaran diri pada aspek kehadiran , keagresifan pada aspek 
kualitas kerja, dan performa pada aspek kuantitas kerja saling 
berpengaruh untuk meningkatkan suatu kinerja kerja karyawan yang 
baik. 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

Papers Scientific is titled " Cultural Organizational in an increase 
in the performance of employees at Bank BRI Branch Ruteng 
Manggarai " problem fundamental in the study of this is how the 
culture of the organization in the improvement of the performance of 
employees of Bank BRI Branch Ruteng Manggarai .  

The purpose of writing papers scientific this is to determine 
awareness of self- culture organizations in the improvement of the 
performance of employees of Bank BRI Branch Ruteng Manggarai , to 
determine the aggressiveness of the increase in the performance of 
employees , to determine the performance of dala m increase in the 
performance of employees .. The method of analysis of data in paper 
This is the technique of analysis descriptive ku alitatif . Mechanical 
analysis of the data that is in use to analyze the data results of 
interviews and data from studies previously were collected from 
various sources . 

The results of the paper is to show that the indicators that are used 
in the culture of the organization in the improvement of the 
performance of employees namely : (1). Awareness of self that is 
measured from the aspect of attendance , by showing the attendance of 
employees from year to year experienced an increase due to the lack of 
discipline of employees to obey the rules that exist . (2). 
Aggressiveness were measured from the aspect of quality of work , to 
show the realization of the level of achievement of the performance of 
employees of Bank BRI Branch Ruteng Manggarai per division it 
suffered a decline . (3). Performance is measured from the aspect of the 
quantity of work , to show the level of the customers of each type of 
product BRI branch R Uteng Manggarai increased . ( has met the 
demands of the Bank).    

From the analysis of the data culture organizations in the 
improvement of the performance of employees at Bank BRI Branch 
Ruteng Manggarai can be found to be significant that the culture of the 
organization , can be seen from the indicators that awareness of self in 
aspects of presence , aggressiveness on aspects of quality of work , and 
the performance on aspects of the quantity of work each effect to 
improve a performance of the work the employees are good .  

  
Keywords: Cultural Organization , Performance Employees . 
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