BAB VI
PENUTUP

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, disimpulkan bahwa proses
perekrutan tenaga harian lepas (THL) Di Kabupaten Manggarai Timur sudah
dilakukan berdasarkan prosedur yang berlaku, dimana proses perekrutan tidak lagi
dilihat dari faktor keluarga atau kepentingan politik semata, melainkan proses
perekrutan dilakukan dengan begitu hati-hati dimana kompetensi yang dimiliki
oleh THL menjadi faktor utama dan proses perekrutan juga dilihat dari kebutuhan
dan dana yang disediakan untuk tenaga harian lepas itu sendiri. Adapun analisis
menurut indikator:

a) Proses perekrutmen Tenaga Harian Lepas (THL) sudah dilakukan
berdasarkan UU No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenaga kerjaan dan
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 2018 Tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja. Proses
perekrutan tidak lagi dilihat dari faktor keluarga, kepentingan politik,
melainkan semua calon tenaga harian lepas diperlakukan sama.

b) Kompetensi, skill, pengalaman dari setiap THL menjadi faktor utama,
karena itu sangat berdampak terhadap kinerja dari THL itu sendiri.
Mereka direkrut dengan harapan bisa membawa perubahan kearah yang
lebih baik, seperti dalam hal pelayanan terhadap masyarakat, apabila
proses pelayanan terhadap masyarakat dilakukan dengan baik ini akan

menambah tingkat kepercayaan masyarakat terhadap pemerintah.



¢) Dalam proses perekrutan THL pemerintah Kabupaten Manggarai Timur
juga melakukan perjanjian kerja antaran THL dengan pihak OPD yang
berlangsung selama 1 tahun masa kerja, dan apabila THL tersebut mau
diperpanjang lagi masa kerjanya itu tergantung dengan dana yang ada,

apakah dana untuk THL pada tahun berikutnya ada atau tidak.

6.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan yang didapat maka penulis memberikan saran
sebagai berikut:
a) Bagi pemerintah, harus bisa mempertahankan proses perekrutan tenaga
harian lepas, berdasarkan undang-undang yang berlaku.
b) Bagi THL, sebelum memasuk kedalam dunia kerja, harus memilki
kompetensi yang baik, skil bagus, pengalaman dalam bidang yang kita

inginkan, karena itu yang menjadi senjata utama untuk bisa bersaing.
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