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ABSTRAK 

 

            Kristina Setya Oreng Ola (32115121)  “Analisis Sumber Dan 

Penggunaan Modal Kerja Pada Koperasi Kredit Swasti Sari Kupang”. Di 

bawah bimbingan Bapak Drs. Wilhelmus Ngete, MM selaku Pembimbing I dan 

Ibu Maria B.M.G Wutun, SE, MM selaku Pembimbing II. 

            Modal Kerja Koperasi Kredit Swasti Sari Kupang selama tiga tahun 

terakhir mengalami peningkatan, sehingga adanya dana menganggur yang dapat 

mengurangi keuntungan dari koperasi. Oleh karena itu, koperasi menentukan 

jumlah dana yang tersedia serta melihat sumber dana itu diperoleh. Pokok 

permasalahan dalam penelitian ini tentang bagaimana sumber dan penggunaan 

modal kerja Koperasi Kredit Swasti Sari Kupang. 

            Data yang diperoleh dalam penelitian ini data kualitatif dan data 

kuantitatif, data primer, dan data dokumentasi. Setelah data dikumpulkan 

kemudian diolah dan dianalisis dengan menggunakan analisis kualitatif. 

 Hasil analisis diperoleh sumber modal Koperasi Kredit Swasti Sari berasal 

dari simpanan pokok, simpanan wajib, dana cadangan, cadangan resiko, dan SHU 

tahun berjalan. Penggunaan modal kerja berupa penyertaan, biaya perolehan aset 

tetap, dan hutang pajak. Sumber modal kerja Koperasi Kredit Swasti Sari Kupang 

lebih besar dari pada penggunaannya sehingga terjadi kenaikan modal kerja, 

sumber modal kerja tahun 2016-2017 sebesar Rp 12.599.894.740, penggunaan 

modal kerja sebesar Rp 385.301.615, sehingga ada kenaikan modal kerja senilai 

Rp 12.214.593.125. Sumber modal kerja tahun 2017-2018 sebesar Rp 

15.364.734.838, penggunaan modal kerja sebesar Rp 945.279.070, sehingga ada 

kenaikan modal kerja senilai Rp 14.419.455.808. 

           Adapun saran untuk koperasi sebagai masukan untuk perbaikan 

kedepannya adalah sember modal kerja yang lebih besar dari pada 

penggunaannya perlu dijaga agar, tidak terjadi kekurangan modal kerja yang akan 

mengganggu kinerja koperasi itu sendiri. Sedangkan kelebihan modal kerja, 

koperasi dapat memberikan pinjaman kepada anggota, serta menginvestasikan 

sebagian modalnya pada bank atau puskopdit, untuk menghindari adanya dana  

menganggur yang menyebapkan menurunnya keuntungan koperasi.  
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ABSTRACT 

 

            Kristina Setya Oreng Ola (32115121) "Analysis of Sources and Use of 

Working Capital in the Swasti Sari Kupang Credit Cooperative". Under the 

guidance of Mr. Drs. Wilhelmus Ngete, MM as Counselor I and Mrs. Maria 

B.M.G Wutun, SE, MM as Counselor II. 

            The working capital of the Swasti Sari Kupang Credit Cooperative has 

increased over the past three years, resulting in idle funds that can reduce the 

profits of the cooperatives. Therefore, the cooperative determines the amount of 

funds available and sees the source of the funds obtained. The main problem in 

this research is about the source and use of working capital for the Swasti Sari 

Kupang Credit Cooperative. 

            The data obtained in this study are qualitative and quantitative data, 

primary data and documentation data. After the data is collected then it is 

processed and analyzed using qualitative analysis. 

The analysis results obtained from Swasti Sari Cooperative Credit sources come 

from principal savings, mandatory savings, reserve funds, risk reserves, and 

current year SHU. The use of working capital in the form of investments, the cost 

of acquiring fixed assets, and tax debt. The working capital source of Swasti Sari 

Kupang Credit Cooperative is greater than its use so that there is an increase in 

working capital, the source of working capital in 2016-2017 amounted to Rp 

12,599,894,740, the use of working capital amounted to Rp 385,301,615, so there 

was an increase in working capital valued at Rp 12,214. 593,125. The source of 

working capital in 2017-2018 is IDR 15,364,734,838, the use of working capital 

is IDR 945,279,070, so there is an increase in working capital worth IDR 

14,419,455,808. 

           The suggestion for cooperatives as input for future improvement is that 

working capital that is larger than its use needs to be maintained so that there is 

no shortage of working capital which will disrupt the performance of the 

cooperative itself. While excess working capital, cooperatives can provide loans 

to members, as well as invest part of their capital in banks or puskopdit, to avoid 

idle funds which causes a decrease in cooperative profits. 
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