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ABSTRAK

Maria Xaveriani Jelamu, NIM 32115184, dengan judul skripsi “Analisis
Sumber dan Penggunaan Modal Kerja Pada Koperasi Simpan Pinjam
Ranaka Kupang Periode 2016-2019”. Di bawah bimbingan Bapak Drs.
Wilhelmus Ngete, MM sebagai pembimbing | dan Bapak Drs. Ec. Gaudensius
Djuang, MM sebagai pembimbing II.

Terjadinya peningkatan pada modal kerja, berfluktuasinya aktiva lancar
dan hutang lancar, serta terus menurunnya laba yang dihasilkan koperasi,
kemungkinan besar berasal dari mahalnya biaya atas sumber modal kerja yang
digunakan Koperasi sehingga dapat mengurangi laba yang diperoleh. Rumusan
masalah dalam penelitian ini adalah Bagaimana sumber dan penggunaan modal
kerja KSP Ranaka berdasarkan Rasio Likuiditas, Aktivitas dan Rentabilitas.

Teknik Analisis Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan
menggunakan analisis deskriptif kuantitatif dengan metode wawancara dan
dokumentasi yang mengacu pada buku laporan keuangan (RAT) Koperasi Simpan
Pinjam Ranaka.

Hasil penelitian menunjukkan (i) Rasio Likuiditas KSP Ranaka untuk
Tahun 2016-2019 berfluktuasi dengan tingkat likuiditas tertinggi adalah pada
tahun 2017 sebesar 225%, dan tingkat likuiditas terendah adalah pada tahun 2019
sebesar 151%. Dengan kategori likuiditas kurang baik pada Rasio Lancar dan
150% dengan kategori likuiditas kurang baik pada Rasio Cepat. (ii) Rasio
Aktivitas KSP Ranaka untuk Tahun 2016- 2019 berada pada kategori Kurang
Efektif dengan hasil perhitungan Rasio Perputaran Piutang KSP Ranaka tahun
2017 sebesar 0,73, tahun 2018 sebesar 0,64, dan tahun 2019 sebesar 0,39. Untuk
perputaran modal kerja pada KSP Ranaka berada pada kategori kurang baik yang
diindikasikan dengan penurunan rasio perputaran modal kerja dari tahun 2017
sebesar 1,16 kali. Untuk tahun 2018 Rasio Perputaran Modal Kerja sebesar 0,98
kali, dan pada tahun 2019 Rasio Perputaran Modal Kerja sebesar 0,94 kali. (iii)
Rasio Rentabilitas pada KSP Ranaka tahun 2016-2019, yang berada pada kategori
Kurang Baik dengan ROI Tahun 2016 sebesar 0,045 (4,5%), tahun 2017 sebesar
0,037 (3,7%), tahun 2018 ROI sebesar 0,032 (3,2%), dan pada tahun 2019 ROI
sebesar 0,023 (2,3%). Selanjutnya tingkat Pengembalian Modal pada KSP Ranaka
Tahun 2016-2019 adalah pada kategori Kurang Baik dengan hasil perhitungan
ROE tahun 2016 sebesar 0,0889 (8,89%), tahun 2017 sebesar 0,0888 (8,88%),
tahun 2018 sebesar 0,0709 (7,9%), dan tahun 2019 sebesar 0,0473 (4,73%).

Agar sumber dan penggunaan modal kerja berjalan dengan baik, maka
disarankan Koperasi Simpan Pinjam sebaiknya dapat mengantisipasi besaran
modal kerja yang diperlukan dalam suatu periode tertentu. Untuk menghindari
adanya beban tetap yang besar atas sumber dana modal kerja yang dapat
mengurangi perolehan laba usaha.

Kata Kunci : Modal Kerja, Sumber, Penggunaan Modal Kerja
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