BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya, dapat
disimpulkan bahwa:

1. Analisis deskriptif memberikan gambaran skor rata-rata presepsi populasi variabel
kompensasi termasuk dalam kategori baik dengan nilai (69.42%), variabel masa kerja
dalam kategori sangat baik dengan nilai (89.56%), dan variabel kinerja guru dalam
kategori baik dengan nilai (74.2%).

2. Hasil uji t (uji parsial) menunjukan bahwa variabel kompensasi dan masa kerja secara
parsial berpengaruh positif dan signifgikan terhadap variabel kinerja guru honorer
Smp N 3 Soe

3. Hasil Fnitung menunjukan bahwa variabel kompensasi dan masa kerja secara bersama-
sama (simultan) berpengaruh positif terhadap kinerja guru honorer Smp N 3 Soe

4. Hasil koefisien determinasi (R?) sebesar 0.490 atau 49% menunjukan bahwa variabel
Kinerja guru merupakan kontribusi dari kedua variabel independen, yakni kompensasi
dan masa kerja, sedangkan selebihnya dipengaruhi oleh variabel-variabel lain yang
tidak termasuk dalam variabel ini, misalnya: kompetensi, semangat kerja dan disiplin

kerja.
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B. Saran
Berdasarkan hasil analisis penelitian, hasil pembahasan dan kesimpulan maka saran dari

penulis yang dapat dikemukakan sebagai berikut:

1. Diharapkan agar pihak sekolah memperhatikan prestasi kerja guru yang baik dengan
cara memberikan penghargaan agar dapat meningkatkan semangat kerja untuk
mencapai kinerja yang baik.

2. Sebaiknya dalam penerapan kurikulum dalam pembelajaran guru lebih kreatif
menggunakan metode pembelajaran yang digunakan, sehingga siswa tidak jenuh
dalam mengikuti kegiatan pembelajaran.

3. Sebaiknya guru lebih cermat dan teliti dalam perencanaan pembelajaran agar semua
materi dapat dipelajari dengan maksimal karena pada saat proses belajar mengajar
seorang guru dapat menjawab pertanyaan yang diberikan oleh siswa.

4. Bagi peneliti selanjutnya perlu melakukan penelitian di Smp N 3 Soe menggunakan
variabel lain yang belum termasuk dalam penelitian ini, misalnya kompetensi,
semangat kerja dan disiplin kerja.

5. Bagi pemerintah agar lebih memperhatikan guru honorer karena pekerjaan guru

honorer sama dengan PNS.
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