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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan bagian yang penting dalam suatu
organisasi atau perusahaan. Di dalam mempertahankan dan meningkatkan
produktivitas suatu perusahaan, maka peran manajemen sumber daya manusia
sangatlah penting artinya dalam hal mengupayakan agar tenaga kerja mau dan
mampu memberikan kinerja mereka sebaik mungkin. Dalam meningkatkan
kinerja pegawai dapat dilakukan dengan berbagai cara salah satunya dengan cara
pemberian Promosi Jabatan dan Mutasi. Tujuan penelitian ini yaitu untuk
mengetahui apakah terdapat pengaruh promosi jabatan dan mutasi terhadap
kinerja pegawai pada Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan Daerah
Kota Kupang. Penelitian ini menggunakan teknik wawancara pada 27 orang
pegawai dengan metode deskriktif (perspektif subjek). Hasil dari penelitian ini
menunjukkan bahwa promosi jabatan dan mutasi berpengaruh terhadap kinerja
pegawai. Promosi jabatan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai. Mutasi berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Hubungan antara
Promosi jabatan dan mutasi terhadap kinerja pegawai kuat. Promosi Jabatan dan
mutasi merupakan salah satu kegiatan yang penting dalam pengembangan
pegawai karena dengan adanya promosi jabatan dan mutasi dapat memberi
motivasi kepada pegawai untuk meningkatkan Kinerjanya.

Kata Kunci : Promosi , Mutasi, Jabatan, Pegawai.
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ABSTRACT

Human resources is an important part of an organization or company.
Inside maintain and improve the productivity of an enterprise, the role of human
resource management is very important in terms of manpower strive for willing
and able to give them the best possible performance. In improving employee
performance can be done in various ways one of which is by way of Promotion of
Employment and Movements. The purpose of this study is to determine whether
there is an effect of promotions and transfers to employee performance at the
mussel city administrations education and prexercise administration Kota Kupang.
The method used is multiple regression analysis. The study is used using
interview techniques on 27 people employees with a descriptive method (subjecs
perspective). The results of this study indicate that promotions and transfers affect
the performance of employees. Promotions positive and significant influence on
employee performance. Mutations affect the performance of employees.
Relationship between Advancement and mutation of a strong employee
performance. Promotion of Employment and mutation is one important activity in
the development of employees due to their promotions and transfers can motivate
employees to improve performance is.

Keywords: Promotional, Mutations, Office, Employee.
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