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ABSTRAK 

 

 Maria Angreni Hoar (32115053) “Pengaruh Pendidikan dan   

Pengalaman Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Kupang”. Dibawah bimbingan Bapak Dr. 

Stanis Man, SE, M.Si sebagai pembimbing I dan Bapak Wolfram Ndouk, SE, 

MM sebagai pembimbing II.  

 Penelitian ini dilakukan di Kantor Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota 

Kupang dengan permasalah yaitu pegawai bekerja pada bidang yang tidsk sesuai 

dengan dengan tingkat pendidikan, sedangkan pengalaman kerjanpegawai cukup 

relative dan memiliki dampak memberikan ketrampilan teknis serta kemampuan 

beradaptasi. Rumusan masalah yang diangkat adalah (1) Bagaimana kinerja kerja 

pegawai, pendidikan dan pengalaman kerja pegawai?, (2) Apakah pendidikan dan 

pengalaman kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. 

Tujuan penelitian ini adalah (1) mengetahui gambaran umum tingakt pendidikan, 

pengalaman kerja dan kinerja pegawai, (2) mengetahui signifikan pengaruh 

pendidikan dan pengalaman kerja secara parsial terhadap kinerja pegawai, (3) 

mengetahui signifikansi pengaruh pendidikan dan pengalaman kerja pegawai 

secara simultan terhadap kinerja pegawai. 

 Populasi penelitian ini adalah pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kota Kupang yang berjumlah 40 orang, sehingga total populasi dapat digunakan 

sebagai sampel atau sampel jenuh. Teknik pengumpulan data dengan 

menggunakan kuesioner, wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data 

menggunakan analisis deskriptif dan analisis iferensial. 

 Hasil penelitian ini adalah persepsi terhadap variabel pendidikan sangat baik 

yaitu 89,25%, sedangkan persepsi dari variabel kinerja pegawai adalah 84,4%. 

Pada hasil uji parsial (uji t) menunjuikkan nilai t hitung  0,952 lebih besar dari 

tingkat alfa yang digunakan 0,05 (5%), artinya secara parsial variabel pendidikan 

mempunyai pengaruh yang tidak signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Kupang. hasil analisis terhadap pengalaman 

kerja baik yaitu 83,5%. Hasil uji parsial (uji t) adanya pengaruh signifikan antara 

variabel pengalaman kerja terhadap variabel kinerja pegawai. Hal ini dibuktikan 

oleh nilai t hitung  yaitu sebesar 6,833 dengan nilai sigfnifikan 0,000 lebih kecil dari 

tingkat alfa yang digunakan 0,05 (5%). Hasil analisis regresi linear berganda 

diperoleh persamaan sebagai berikut : Y = 0,106X1 + 0,757X2, Hasil uji t 

menunjukkan bahwa pendidikan dan pengalaman kerja secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja kerja pegawai. Koefisien 

determinasi sebesar 0,667% hal ini berarti 66,7% variabel kinerja kerja pegawai 

dapat dijelaskan oleh variabel pendidikan dan pengalaman kerja sedangkan 33,3% 

dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

 Disarankan kepada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Kupang agar 

tetap mempertahankan dan meningkatkan keterampilan (skill) dalam 

mengembangkkan kinerja kerja pegawai dengan cara menciptakan suasana kerja 

yang aman dan kondusif, meningkatkan pendidikan dan pengalaman kerja yang 

efektif dan efisien guna tercapainya tujuan perusahaan. 

 

Kata Kuci : Pendidikan, Pengalaman Kerja, Kinerja Kerja Pegawai 
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