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ABSTRACT 

 

This research was written by Stevanya Aprilia  Datika(31116046)  

development economics study program under the guidance of one Emiliana 

Martuti Lawalu,SE,ME and Two mentors Adrianus Ketmoen,SE,MM with the title 

of analysis of labor absorption in the tourism sector in Kupang city  at the tourism 

office of east Nusa Tenggara Province 

The objectives of this study are 1) To determine how the influence of the 

number of tourists, the number of hotels and the number of restaurants partially 

on labor absorption in Kupang City. 2) To find out how the number of tourists, the 

number of hotels and the number of restaurants simultaneously to the employment 

in Kupang City. 

This research was conducted at the NTT Provincial Tourism Office. The 

data obtained are secondary data. The data collection method used in this 

research is the documentation method, data collection which is documentation or 

softcopy which is then used as supporting literature to support the research 

carried out. The analysis of this research is multiple linear regression analysis 

using the SPSS program to examine the effect of the number of tourists, the 

number of hotels and the number of restaurants on labor absorption in Kupang 

City. 

The results of this study indicate that partially the number of tourists does 

not have a significant / real effect on labor absorption as seen from t with Sig. <α 

= 0.05, 0.257> 0.05 then Ho is rejected and Ha is accepted, the number of hotels 

has a significant / significant effect on labor absorption seen from t with Sig. <α 

= 0.05, 0.001 <0.05 then Ho is accepted and Ha is rejected, the number of 

restaurants has a significant / significant effect on labor absorption seen from t 

with sig. <α = 0.000 <0.05 then Ho is accepted and Ha is rejected, 

simultaneously the number of hotels and the number of tourists have a significant 

effect on labor absorption seen from F of 131.217 with Sig. 0.000> α = 0.05. then 

Ho was rejected and Ha accepted. Obtained R-Square value of 0.956, which 

means that the independent variation, namely the number of hotels and the 

number of tourists by 95.6% of the dependent variable, namely employment, 

shows a very strong relationship between the independent variable and the 

dependent variable. 

Based on the results of this study, it is suggested that the government and 

related parties are expected to maintain the stabilization of the tourism sector, 

especially increasing the development of the number of tourist visits. Of course, it 

will be followed by an increase in the number of hotels so that labor absorption 

continues to increase or be absorbed. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini ditulis oleh Stevanya Aprilia Datika (31116046) Program 

Studi Ekonomi pembangunan di bawah bimbingan pembimbing I Ibu Emiliana 

Martuti Lawalu, SE,ME. Dan pembimbing II Adrianus Ketmoen, SE,MM dengan 

Judul penelitian “Analisis Penyerapan Tenaga Kerja Pada Sektor Pariwisata Di 

Kota Kupang” Pada Kantor Dinas Pariwisata Nusa Tenggara Timur. 

Tujuan penelitian ini adalah 1) Untuk mengetahui bagaimana pengaruh 

jumlah wisatawan,  jumlah hotel dan jumlah restoran secara parsial terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Kota Kupang. 2) Untuk mengetahui bagaimana jumlah 

wisatawan, jumlah hotel dan jumlah restoran secara simultan terhadap penyerapan 

tenaga kerja di Kota Kupang. 

Penelitian ini dilaksanakan di Dinas Pariwisata Provinsi NTT.  Data yang 

diperoleh merupakan data sekunder. Metode pengumpulan data yang digunakan 

dalam penelitian ini menggunakan metode dokumentasi, pengambilan data yang 

bersifat dokumentasi atau softcopy yang kemudian digunakan sebagai literatur 

penunjang guna mendukung penelitian yang dilakukan. Analisis penelitian ini 

yaitu analisis regresi linear berganda dengan menggunakan program SPSS21 

untuk menguji pengaruh jumlah wisatawan, jumlah hotel dan jumlah restoran 

terhadap penyerapan tenaga kerja di Kota Kupang. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial jumlah wisatawan 

tidak berpengaruh secara signifikan/nyata terhadap penyerapan tenaga kerja 

dilihat dari t dengan Sig. < α = 0,05, 0,257>0,05 maka Ho ditolak dan Ha 

diterima, jumlah hotel  berpengruh secara signifikan/nyata terhadap penyerapan 

tenaga kerja dilihat dari t dengan Sig. < α = 0,05, 0,001<0,05 maka Ho diterima  

dan Ha ditolak, jumlah restoran berpengaruh secara signifikan/nyata terhadap 

penyerapan tenaga kerja dilihat dari t dengan sig. < α = 0,000<0,05 maka Ho 

diterima dan Ha ditolak, secara simultan jumlah hotel dan jumlah wisatawan 

berpengaruh secara signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja dilihat dari F 

sebesar 131,217 dengan Sig. 0.000 > α = 0,05. maka Ho ditolak dan Ha diterima. 

Didapatkan nilai Adjusted R-Square sebesar 0,963 yang berarti bahwa variasi 

independen yaitu jumlah hotel, jumlah wisatawan, dan jumlah restoran sebesar 

96,3 % terhadap variabel dependen yaitu penyerapan tenaga kerja menunjukan 

hubungan variabel independen dan variabel dependen sangat kuat.  

Berdasarkan hasil penelitian ini, disarankan pemerintah maupun pihak-

pihak terkait diharapkan dapat menjaga stabilisasi sektor pariwisata khususnya 

meningkatkan perkembangan jumlah kunjungan wisatawan tentunya akan diikuti 

dengan peningkatan jumlah hotel agar penyerapan tenaga kerja terus meningkat 

atau terserap. 
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