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BAB VI
PENUTUP

Dalam bab ini akan disajikan beberapa kesimpulan yang berhubungan

dengan hasil penelitian yang telah dikemukakan dalam bab sebelumnya. Dari

kesimpulan yang ada, penulis berusaha memberikan saran yang berhubungan

dengan permasalahan yang telah dikemukakan dan diharapkan bisa menjadi bahan

masukan bagi pihak-pihak yang bersangkutan.

6.1 Simpulan

Sesuai dengan hasil penelitian yang dilakukan, maka secara ringkas dapat

disimpulkan hal-hal sebagai berikut :

1.

Jumlah Wisatawan (X1) secara parsial tidak berpengaruh signifikan
terhadap penyerapan tenaga kerja di Kota Kupang, sedangkan Jumlah
Hotel (X2) dan Jumlah Restoran (X3) secara parsial berpengaruh signifikan
terhadap penyerapan tenaga kerja (Y) di Kota Kupang.

Sedangkan secara simultan variabel bebas X1, X2, dan Xz berpengaruh

signifikan terhadap penyerapan Tenaga kerja (YY) di Kota Kupang.

6.2 Saran

Dari hasil penelitian, maka diberikan saran sebagai berikut :

1.

Pemerintah maupun pihak-pihak terkait diharapkan dapat menjaga stabilisasi
sektor pariwisata khususnya meningkatkan perkembangan jumlah
kunjungan wisatawan tentunya akan diikuti dengan peningkatan jumlah
hotel agar penyerapan tenaga kerja terus meningkat atau terserap.

Penulis berharap penelitian ini dapat dilanjutkan secara kontinyu oleh

penelitian lainnya agar dapat diketahui perubahan-perubahan yang terjadi
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dari tahun ke tahun dan dapat diketahui langkah-langkah yang dilakukan

untuk mengatasi masalah dalam ketenagakerjaan.
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