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MOTTO 

 

Janganlah hendaknya kamu kuatir tentang apa pun juga, tetapi 

nyatakanlah dalam segala hal keinginanmu kepada Allah dalam 

doa dan permohonan dengan ucapan syukur. 

(Filipi 4:6) 
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ABSTRAK 

 

Pemanfaatan Teknologi Informasi menjadi salah satu daya dukung 

dalam proses pemerintahan, khususnya dalam penerapan absensi finger 

print untuk mengawasi kehadiran pegawai. Teknologi ini juga digunakan 

pada Kantor Walikota Kupang, namun dalam implementasinya dianggap 

belum berjalan efektif dan efisien. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui sejauhmana  fungsi absensi sidik jari (finger print) dalam 

meningkatkan disiplin kerja pegawai pada Bagian Tata Pemerintahan 

Kantor Walikota Kupang baik dari segi tingkat kehadiran, kemudahan dan 

kenyamanan dalam proses absensi, meningkatkan efisiensi waktu dalam 

pembuatan laporan, memberikan informasi/laporan selengkapnya kepada 

pimpinan, serta penerapan absensi (finger print) dilakukan agar 

memudahkan atasan untuk melihat tingkat kedisiplinan kehadiran dari 

masing masing pegawai. 

Penulisan makalah ilmiah ini menggunakan jenis data sekunder dan 

data primer. Teknik yang digunakan yaitu teknik wawancara dan analisis 

menggunakan deskripsi kualitatif. Dimana variabel dan obyek ini diukur 

dengan menggunakan aspek-aspek dan indikator kemudian dianalisis dan 

didukung dengan pendapat para ahli.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan absensi finger 

print pada pegawai Kantor Walikota Kupang cenderung meningkatkan 

disiplin terhadap kehadiran pegawai, dengan dukungan adanya data yang 

tercatat secara detail tentang ketepatan pegawai masuk maupun pulang 

kantor. Namun, dalam penerapannya absensi finger print masih belum 

sepenuhnya efektif karena masih ada pegawai yang datang terlambat dan 

pulang mendahului. 

  

Kata Kunci : disiplin, finger print, Pegawai Negeri 
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