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6.2

BAB VI
PENUTUP
Kesimpulan
Berdasarkan uraian pembahasan analisis dan pengujian yang telah
dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan terhadap sistem pendukung
keputusan pemilihan promosi pejabat eselon Ilb di Kabupaten Timor Tengah

Utara :

1. Sistem ini memudahkan pihak panitia promosi pejabat eselon Ilb di
Kabupaten Timor Tengah Utara, dalam penilaian tiap kriteria untuk
membantu pengambilan keputusan pemilihan calon Pejabat Eselon I1b
dengan cepat dan tepat.

2. Sistem ini mendukung keterbukaan penilaian dengan menampilkan
bobot akhir dan perankingan dari tiap peserta seleksi yang dapat dilihat
oleh masyarakat luas.

Saran

Oleh Kkarena keterbatasan kemampuan dan waktu dalam
pembangunan sistem ini maka setelah melewati tahap pengujian atau
testing maka dapat disarankan untuk penelitian selanjutnya sistem ini bisa
dikembangkan bukan hanya menampilkan hasil akhir dan perangkingan
dari tiap jenis kriteria tetapi hasil akhir dan perangkingan dari seluruh

proses penilaian.



DAFTAR PUSTAKA

Achmad Yusron Arif. (2019). Pengertian MySQL, Kelebihan Dan Kekurangan.
2019.

Anshar, S. (2016). Pengertian Xampp. In IINS — Indonesian Journal on
Networking and Security - ISSN: 2302-5700. https://doi.org/10.1016/B978-0-
444-59506-5.50051-1

Gusriyanti, A. M., Darwiyanto, E., Husen, J. H., & Eng, M. (2019). Rancang
Bangun dan Analisis Decision Support System Menggunakan Metode
Analytical Hierarchy Process untuk Rekomendai Kenaikan Pangkat di Polres
Madiun Kota. E-Proceeding of Engineering, 6(2), 9474-9490.

Haviluddin, Haryono, A. T., & Rahmawati, D. (2016). Aplikasi program php dan
Mysgl (Kiswanto, VVol. 53). Mulawarman University PRESS.
https://doi.org/10.1017/CB09781107415324.004

Kadir, A. (2014). Pengertian Sistem Informasi Menurut Abdul Kadir. In
Pengenalan Sistem Informasi Edisi Revisi.

Kridalaksana, A. H., & Arifin, Z. (2016). Sistem Pendukung Keputusan Promosi
Jabatan Struktulan Eselon 11B Menggunakan Metode Promethee ( Study
kasus : Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Kutai Timur ). Prosiding
Seminar llmu Komputer Dan Teknologi Informasi, 1(1), 53-59.

Latifah, S. (2015). Prinsip-prinsip Dasar Analytical Hierarchy Process. INCOSE
International Symposium, 25(1), 793-804. https://doi.org/10.1002/j.2334-

5837.2015.00097.x



Pressman, R. (2015). Software Engineering Seventh Edition. Metode Waterfall.

Rahayu, S. (2017). Pengaruh Promosi Jabatan terhadap Kinerja Karyawan pada
PT. Garuda Metalindo. Jurnal Kreatif.

Setiyaningsih, W. (2015). KONSEP SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN (Eko
Fachtur Rochman (ed.)). Yayasan Edelweis.

Suherdi, R. A., Taufig, R., & Permana, A. A. (2018). Penerap an Metode AHP
dalam Sistem Pendukung Keputusan Kenaikan Pangkat Pegawai Di Badan
Kepegawaian Dan Pengembagan Sumber Daya Manusia Kota Tangerang.
Sintak, 522-528.
https://www.unisbank.ac.id/ojs/index.php/sintak/article/view/6667

Syifani, D., & Dores, A. (2018). APLIKASI SISTEM REKAM MEDIS DI
PUSKESMAS KELURAHAN GUNUNG. Jurnal Sistem Informasi,
Teknologi Informatika Dan Komputer, 9(September 2018), 10.

Umar, U., Informasi, S., Atma, S., & Pangkalpinang, L. (2018). Perancangan
sistem informasi administrasi kesiswaan pada madrasah aliyah miftahul
jannah dengan metodologi berorientasi objek. SIFOM STMIK ATMA

LUHUR PANGKALPINANG.



