
BAB VI 

PENUTUP 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan uraian pembahasan analisis dan pengujian yang telah 

dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan terhadap sistem pendukung 

keputusan pemilihan promosi pejabat eselon IIb di Kabupaten Timor Tengah 

Utara : 

1. Sistem ini memudahkan pihak panitia promosi pejabat eselon IIb di 

Kabupaten Timor Tengah Utara, dalam penilaian tiap kriteria untuk 

membantu pengambilan keputusan pemilihan calon Pejabat Eselon IIb 

dengan cepat dan tepat.   

2. Sistem ini mendukung keterbukaan penilaian dengan menampilkan 

bobot akhir dan perankingan dari tiap peserta seleksi yang dapat dilihat 

oleh masyarakat luas. 

6.2  Saran  

  Oleh karena keterbatasan kemampuan dan waktu dalam 

pembangunan sistem ini maka setelah melewati tahap pengujian atau 

testing maka dapat disarankan untuk penelitian selanjutnya sistem ini bisa 

dikembangkan bukan hanya menampilkan hasil akhir dan perangkingan 

dari tiap jenis kriteria tetapi hasil akhir dan perangkingan dari seluruh 

proses penilaian.  
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