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ABSTRAK 

Valerianus K.K. Mangu NIM 33114004, dengan judul skripsi  

“Analisis Sistem Pengendalian Intern Pengeluaran Kas Pada Inspektorat 

Kota Kupang”. Di bawah bimbingan Bapak Djedoma Gonzaga Aloysius, SE, 

M.Si,Ak.CPA selaku pembimbing I dan Bapak Kornelius K. Kroon, SE,MM 

selaku pembimbing II. 

Rumusan masalah dalam  penelitian ini adalah:1). Bagaimana penerapan 

sistem pengendalian Internal atas pengeluaran kas di Inspektorat Daerah Kota 

Kupang? 2.)Apakah penerapan Sistem Pengendalian Intern atas pengeluaran kas 

di Inspektorat Daerah Kota Kupang sesuai dengan Peraturan Pemerintah No.60 

Tahun 2008?Tujuan penelitian adalah:1). Mengetahui penerapan sistem 

pengendalian intern atas pengeluaran kas di Inspektorat Kota Kupang. 2). Untuk 

mengetahui penerapan siste pengendalian intern tersebut di Inspektorat Kota 

Kupang sesuai dengan Peraturan Pemerintah No.60 Tahun 2008.  

Metode dalam pengumpulan data digunakan dengan cara wawancara, 

observasi dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini ialah diskriptif. 

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa, 1) Sistem Pengendalian 

Intern dapat diketahui bahwa secara umum kondisi lingkungan pengendalian 

dipemerintah Inspektorat Kota Kupang berada pada kriteria cukup baik. Hal ini 

menunjukkan bahwa masih banyak kelemahan dan sangat diperlukan perbaikan 

guna mendukung terlaksananya SPIP yang baik di Pemerintah Inspektorat Kota 

Kupang. 2) Sub  unsur  yang  paling  berpengaruh  dalam  membangun  

lingkungan pengendalian yang kondusif pada pemerintah Inspektorat Kota 

Kupang adalah sub unsur kepemimpinan yang kondusif,  komitmen pada 

kompetensi serta pemantauan pengendalian Intern. 3) Terdapat beberapa 

hambatan-hambatan yang dihadapi oleh Pemerintah Inspektorat Kota Kupang 

dalam penyelenggaraan  SPIP seperti adanya keterbatasan biaya dalam 

melaksanakan kegiatan sosialisasi SPIP kepada semua pegawai dilingkungan 

Pemerintah Inspektorat Kota Kupang,  sumber daya manusia, serta waktu dalam 

melakukan pemetaan SPIP dan kegiatan penilaian resiko.  

Berdasarkan hasil penelitian ini maka saran yang dapat diberikan adalah 

Inspektorat Kota Kupang hendaknya benar-benar melaksanakan Pengendalian 

Intern dengan mengacu pada ketentuan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 60 

tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah. Selain itu, 

Inspektorat Kota Kupang perlu melakukan pengembangan kegiatan lingkungan 

pengendalian guna meningkatkan: Standar Operasional Prosedur, terkait 

penghargaan dan hukuman mengenai SDM dan sarana prasarana yang masih 

kurang.  

 

 

 

Kata Kunci : Sistem  Pengendalian   Intern   Pemerintah , dan Pengeluaran  
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