
BAB VI 

PENUTUP 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan Hasil Analisis Penelitian Yang Telah Diuraikan Pada Bab Sebelumnya 

Mengenai Analisis Faktor Faktor Yang Mempengarui Penempatan Jabatan Pada Badan 

Kepegawaian Daerah Kabupaten Manggarai,Penulis Mengambil Kesimpulan Berdasarkan 

Aspek Penelitian. 

Adapun Aspeknya Adalah Sebagai Berikut : 

1. Faktor Pendidikan 

Pelaksananaan Penempatan Pegawai Pada Badan Kepegawaian Daerah 

Kabupaten Manggarai  Dilihat Berdasarkan Aspek Pendidikan,Pegawai Yang 

Ditempatkan Dikantor Bkd Masih Banyak Yang Belum Memenuhi Latar 

Belakang Pendidikan, Sehingga Pengawai Ditempatkan Tidak Sesuai Dengan 

Posisinya. 

2. Faktor Pengalaman 

Berdasarkan Analisis Data Dengan Kajian Aspek Faktor Pengalaman 

Sejauh Ini Pegawai Yang Ditempatkan Dikantor Bkd Rata Rata Sudah Memiliki 

Pengalaman Dan Mampu Menyelesaikan Pekerjaan Dengan Baik. Dalam Artian, 

Bahwa Pegawai YangAda Telah Mampu Mengemban Tugas Maupun Tanggung 

Jawabnya Sesuai DenganPengalaman Yang Dimiliki Tentunya Akan Mudah 

Menyelesaikan TugasMaupun Tanggung Pekerjaannya Dengan Baik, Walaupun 

Masih Ada Sebagian KecilPegawai Belum Bisa Melaksanakan Tugasnya Dengan 

Sempurna, Dikarenakan MasihBelum Mempunyai Pengalaman Senioritas Dalam 

Pekerjaan. 



3. Faktor Keterampilan 

Berdasarkan Analisis Data Dengan Kajian Aspek Faktor Keterampilan 

Maka Sejauh Ini Pegawai Yang Ada Sudah Mempunyai Keterampilan,Sehingga 

Dengan Mudah Menyelesaikan Pekerjaan ,Walaupun Masih Ada Sedikit Pegawai 

Yang Belum Mempunyai Keterampilan.Contohnya Keterampilan Dalam 

Mengoperasi Komputer. 

4. Faktor Kemampuan Dan Keahlian  

  Berdasarkan Analisis Data Penelitian Degan Kajian Aspek Faktor 

Kemampuan Dan Keahlian Sejauh Ini Pegawai Yang Ditempatakan Masih 

Banyak Yang Ditempatkan Tidak Sesuai Dengan Kemamuan Dan 

Keahlian,Disebabkan Proses Politik Dan Adanya Kedekatan Antara Pemegang 

Kekuasaan,Sehingga Pegawai Yang Ditempatkan Pada Jabatan Tidak Sesuai 

Dengan Kemampuan Dan Keahlianya Dan Mengakibatkan Kurang Maksimal 

Dalam Menyelesaikan Tugasnya. 

6.2 Saran 

Berdasarkan Kesimpulan Ang Berkaitan Dengan Analisis Faktor Faktor Yang 

Mempengarui Penempatan Jabatan Pada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Manggarai 

Maka Penulis Mengambil Saran Sebagai Berikut ; 

1. Sebaiknya Sebelum Menempatkan Pegawai Pada Jabatan Khusus 

HendaknyaTerlebih Dahulu Benar-Benar Dipertimbangkan Kualifikasi Pegawai 

YangAkan Menduduki Suatu Jabatan. Agar Supaya Tidak Menghambat 

TujuanYang Telah Ditetapkan. 

2. Masing-Masing Pegawai Hendaknya Diberikan Pelatihan Khusus Sesuai Dengan 

Tugas Dan Tanggung Jawab Pekerjaanya. Sebab Jika Tidak Mempunyai Tingkat 



Keahlian Khusus Dibidang Pekerjaan Maka Akan Mempengaruhi Kinerja 

Instansi. 

3. Tak Kalah Pentingnya Lagi Adalah Mengenai Disiplin Iilmu Dalam Memegang 

Jabatan Tertentu Seharusnya Dapat Diterapkan Dalam Pendistribusian Pegawai 

Agar Kemampuan Untuk Memahami Bidang Yang Diduduki Akan Lebih Cepat 
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