
BAB VI 

                                            KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil penelitian, analisis dan pengujian hipotesis telah dilakukan 

mengenai hubungan pengendalian sumber daya manusia dengan disiplin kerja 

pegawai  pada Dinas Pemadam Kebakaran Kota Kupang, maka dapat disimpulkan: 

1. Pengendalian sumber daya manusia (X) pada Dinas Pemadam Kebakaran Kota 

Kupang memperoleh nilai rata-rata sebesar 134,2  nilai ini berada pada 

klasifikasi sangat baik (126-150), artinya pegawai pada Dinas Pemadam 

Kebakaran Kota  Kupang sudah berupaya mengembangkan kualitas sumber daya 

manusia dengan maksimal melalui pemberian sanksi dan teguran.  

2. disiplin kerja pegawai (Y) pada Dinas Pemadam Kebakaran Kota Kupang 

memperoleh nilai rata-rata sebesar 109,1 nilai ini berada pada klasifikasi baik 

(103-126), artinya pegawai pada Dinas Pemadam Kebakaran Kota Kupang selalu 

disiplin sesuai dengan peraturan yang telah ditetapkan. 

3. Hasil analisis korelasi menunjukan bahwa terdapat hubungan yang positif dan 

signifikan antara pengendalian sumber daya manusia (X) dengan disiplin kerja 

pegawai (Y) pada Dinas Pemadam Kebakaran Kota Kupang, dimana nilai r 

hitung (0,500) lebih besar r tabel (0,463) dengan tingkat signifikan 1% dari n = 

30. Dengan demikian Ha diterima dan Ho di tolak. 



4. Hasil analisis koefisien deteminasi menunjukkan bahwa presentase sumbangan 

pengaruh pengendalian sumber daya manusia dengan disiplin kerja  pegawai 

pada Dinas Pemadam Kebakaran Kota Kupang sebesar 25,0 sedangkan sisanya 

75% dipengaruhi faktor lain. 

 

6.2 Saran 

Secara umum variabel bebas yaitu pengendalian sumber daya manusia  

mempunyai hubungan yang signifikan dengan variabel terikat yaitu disiplin kerja 

pada Dinas Pemadam Kebakaran Kota Kupang sehingga disarankan: 

1. Bagi Instansi  

Kondisis ini selalu ditingkatkan dalam rangka memberi manfaat untuk 

peningkatan disiplin kerja pegawai  menjadi lebih baik lagi.  

2. Bagi Peneliti 

Lebih banyak lagi memahami dan menganalisa faktor-faktor yang 

berhubungan dengan pengendalian sumber daya manusia dengan disiplin 

kerja pegawai dengan menggunakan berbagai teori. 

3. Bagi Pembaca 

Agar dapat menggunakan skripsi ini sebagai bahan referensi dan 

pengembangan-pengembangan penelitian lebih lanjut dengan masalah yang 

sama. 
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