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ABSTRAK

Program pendampingan desa merupakan program yang bertujuan mempercepat
pembangunan desa. Namun, dalam pelaksanaan pendampingan desa tidak berjalan
sesuai dengan yang diharapkan. Hal ini terjadi karena dalam pelaksanaan
pendampingan desa, Pendamping Lokal Desa tidak memiliki pengalaman kerja
dan pengetahuan mengenai pembangunan desa dan pemberdayaan masyarakat.
Pendamping Lokal Desa juga tidak mengetahui tugas dan fungsinya. Selain itu,
Pendamping Lokal Desa tidak melaksanakan pendampingan dan hanya terfokus
pada penyusunan laporan kerjanya.

Penelitian ini ditujukan untuk mengetahui kinerja Pendamping Lokal Desa di
Desa Nginamanu Barat Kecamatan Wolomeze Kabupaten Ngada serta faktor
yang mempengaruhi kinerja Pendamping Lokal Desa di Desa Nginamanu Barat
Kecamatan Wolomeze Kabupaten Ngada. Adapun metode yang peneliti gunakan
yakni, metode kualitatif deskriptif, jenis datanya data primer dan data sekunder
yang diperoleh dengan menggunakan metode wawancara, observasi, dan
dokumentasi. Kemudian dianalisis, disajikan, serta divalidasi agar menjadi suatu
penelitian yang ilmiah.

Hasil dari penelitian menunjukan, kinerja pendampingan yang dilakukan oleh
Pendamping Lokal Desa belum maksimal. Pada indikator prestasi kerja
(achievement) Pendamping Lokal Desa belum memperlihatkan hasil yang positif
dan pelaksanaan pendampingan belum melaksanakan dengan baik. Keahlian
(skill) dari Pendamping Lokal Desa masih sangat rendah dan tidak memiliki
pengalaman kerja dalam bidang pembangunan. Perilaku (attitude) terkait dengan
pertanggungjawaban kerja dari Pendamping Lokal Desa tidak sesuai dengan
pelaksanaan kerja yang sesungguhnya karena belum terlalu fokus pada tugas
pokok dan fungsinya sebagai Pendaping Lokal Desa serta belum sepenuhnya
memahami dalam penyusunan RPJMDes. Kepemimpinan (Leadership) terkait
dengan koordinasi bidang pembangunan yang dilakukan oleh Pendamping Lokal
Desa dengan kepala desa belum melaksanakan dengan maksimal sehingga
pendamping Lokal Desa kurang mengetahui permasalahan pembangunan yang
ada di Desa Nginamanu Barat. Sedangkan faktor yang mempengaruhi Kinerja,
pada faktor kualitas dan kemampuan masih sedikit rendah yang sering
menghambat pelaksanaan kegiatan pembangunan karena pelatihan hanya di
lakukan satu kali sehingga pengetahuan yang di serap tidak maksimal.
Selanjutnya sarana pendukung, hal yang berhubungan dengan sarana kerja seperti
pengadaan material tersendat karena kondisi jalan yang tidak bisa di lewati,
kurangnya tenaga kerja, lalu hal yang berhubungan dengan lingkungan kerja
seperti lokasi bermasalah yang belum di sepakati dan kondisi medan kadang
sangat sulit untuk di lewati oleh kendaraan karena jalan yang di lalui merupakan
kaplin orang yang tidak di ijinkan untuk kendaraan yang mengangkut material.

Kata kunci : Evaluasi, kinerja,pendampingan,pembangunan.



ABSTRACT

The village mentoring Program is a program aimed at accelerating the
development of the village. However, in the implementation of the village
mentoring did not go as expected. This happens because in the implementation of
village mentoring, local escort village has no work experience and knowledge
about the development of the village and community empowerment. Local escort
villages also do not know their duties and functions. In addition, the village local
escort does not carry out mentoring and focuses solely on the preparation of its
work reports.

This research is aimed to know the performance of local village escort in the
village of West Nginamanu Wolomeze District Ngada District as well as a factor
that affects the performance of local village escort in the village of West
Nginamanu Wolomeze District Ngada. The methods that researchers use are the
method of qualitative, descriptive methods, data types primary and secondary data
obtained using methods of interviews, observations, and documentation. It is then
analyzed, presented, and validated to be a scientific study.

The results of the study showed, the performance of mentoring performed by local
escort village is not maximized. On achievement indicators The village local
escort has not shown positive results and the implementation of the mentoring has
not carried out properly because it concerns the distance, insufficient terrain
conditions and the interruption of communication due to the limitation of cellular
networks that impede the process of executing its duties as a local escort of the
village. The skills of the village's local escort are still very low and have no work
experience in the field of development. Attitude related to the accountability of
the village local escort is not in accordance with the actual execution of work
because not too focused on the main task and function as the local Pendaping
village and not fully understand in drafting RPJMDes. Leadership related to
coordinating the field of development conducted by local village escort with the
village head has not carried out to the maximum so that the local village escort is
less aware of the development problems that exist in the village of West
Nginamanu. While the factors that affect performance, on the quality factor and
the ability is still a little low that often impedes the implementation of
development activities because the training is only done once so that the
knowledge in absorption is not maximal. Further supporting facilities, related to
the means of work such as material procurement is stuck due to road conditions
that can not be missed, lack of labor, then things related to the work environment
such as problematic location that has not been agreed and the terrain condition is
sometimes very difficult to be missed by the vehicle because the road in the traffic
is a Kaplin people who are not allowed for vehicles transporting materials

Keywords: evaluation, performance, mentoring, development.
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