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ABSTRAK 

Karolina Juita Nila. NIM 33115017 dengan Judul Skripsi 

“PENGARUH PENERAPAN SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN 

DAERAH DAN KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP 

KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH DI KOTA 

KUPANG”. Di bawah bimbingan Bapak Drs.EC. Sabinus Hatul, MM selaku 

pembimbing I dan Bapak Kornelius K. Kroon, SE, MM selaku pembimbing II. 

Rumusan masalah di dalam penelitian ini adalah : (1) Bagaimana gambaran 

Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Kualitas Sumber Daya Manusia, 

Dan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah? (2) Apakah Penerapan 

Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, dan Kualitas Sumber Daya Manusia 

berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah? Penelitian 

ini bertujuan untuk : (1) Menganalisis gambaran mengenai Penerapan Sistem 

Akuntansi Keuangan Daerah, Kualitas Sumber Daya Manusia, dan Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. (2) Mengetahui Penerapan Sistem 

Akuntansi Keuangan Daerah, Dan Kualitas Sumber Daya Manusia berpengaruh 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. 

Penelitian ini menggunakan metode Purpossive Sampling yang dimana 

pengambilan sampel dilakukan berdasarkan kriteria tertentu yang ditentukan oleh 

peneliti. Pengambilan data sendiri menggunakan data primer dimana metode 

pengambilan data menggunakan metode kusioner yang disebar di kantor badan 

keuangan dan aset daerah, dan 16 SKPD di lingkup kota kupang. Data yang 

diperoleh kemudian dianalisis menggunakan teknik analisis data yang terdiri dari 

analisis regresi linear berganda, uji statistik deskriptif, uji asumsi klasik, uji t 

(parsial), uji F (simultan), dan uji koefisien determinasi. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) Secara Parsial pengaruh penerapan 

sistem akuntansi keuangan daerah dan kualitas sumber daya manusia terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah masing-masing sebesar 6,401 dan 

5,437 serta berpengaruh positif dan signifikan. (2) Secara Simultan pengaruh 

penerapan sistem akuntansi keuangan daerah dan kualitas sumber daya manusia 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah sebesar 240,655 dan 

berpengaruh positif dan signifikan. (3) Berdasarkan uji koefisien determinasi 

pengaruh penerapan sistem akuntansi keuangan daerah dan kualitas sumber daya 

manusia terhadap kualitas keuangan pemerintah daerah sebesar 86,2%.  

Berdasarkan hasil penelitian, saran yang diberikan kepada pemerintah 

daerah kota kupang yaitu: tetap mempertahankan implementasi penerapan sistem 

akuntansi keuangan daerah karena pengaruh penerapan sistem tersebut memliki 

pengaruh yang cukup besar terhadap kualitas keuangan, dan juga diharapkan 

untuk setiap instansi lebih meningkatkan kualitas sumber daya manusia dengan 

melaksanakan berbagai kegiatan berupa pelatihan yang dapat meningkatkan 

kemampuan para staf atau pegawai dari masing-masing instansi.  

 
 

Kata Kunci : Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Sumber Daya Manusia,   

   Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. 
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