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ETOS KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA KANTOR CAMAT
BIKOMI SELATAN, KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA

ABSTRAK

Oleh : Anna Marisa Nitsae

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui etos kerja PNS di
Kecamatan Bikomi Selatan Kabupaten Timor Tengah Utara.Untuk Mengetahui
faktor internal dan eksternal etos kerja PNS di Kecamatan Bikomi Selatan
Kabupaten Timor Tengah Utara.Peneliti ini menggunakan pendekatan deskriptif
kualitatif yaitu meneliti suatu objek dengan menghimpun, menggambarkan dan
menganalisis data dan fakta serta menarik kesimpulan sesuai dengan tujuan
peneliti. Peneliti menggunakan teknik observasi, wawancara dan studi
dokumentasi. Informan dalam penelitian ini adalah Camat Bikomi Selatan (1
orang), sekertaris camat (1 orang), kasubag perencanaan umum dan evaluasi (1
orang ), dan staf (1 orang). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa rendahnya
etos kerja PNS di kantor Kecamatan Bikomi Selatan dipengaruhi oleh sikap
seperti masih rendahnya kurang menghargai waktu, Penilaian prestasi Kkerja,
Persaingan sehat. Sedangkan faktor internal dan eksternal yaitu ajaran agama
yang bisa dijadian kaidah dalam bekerja maupun manjalankan tugas hanya
diimplemantasikan sebatas kegiatan ibadah Kemudian masih dibatasinya
anggaran untuk peningkatan kualitas teknis atau pun mutu SDM. Padahal fungsi
pengembangan SDM berperan penting yaitu agar mampu melakukan pekerjaan
secara efektif dan efisien serta kondisi geografis yang mempengaruhi rendahnya
etos kerja
Kata kunci : Etos Kerja, kurang menghargai waktu, persaingan sehat,

Pegawai Negeri sipil
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