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ABSTRAK 

Yustinus Adi Curahmat, NIM 33116026, dengan judul skripsi: Analisis 

Anggaran Berbasis Kinerja (Studi Empiris Pada Dinas Penanaman Modal 

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 

Anggaran 2017-2019). Dibawah bimbingan Bapak Wilhelmus Mustari, 

SE.,M.Acc sebagai pembimbing I dan Ibu Maria Goreti Malut, SE.,MM sebagai 

pembimbing II.  

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 1) Bagaimana implementasi 

anggaran berbasis kinerja dalam program dan kegiatan pada Dinas Penanaman 

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi NTT Tahun Anggaran 2017-

2019 2) Faktor-faktor apakah yang mempengaruhi penerapan Anggaran Berbasis 

Kinerja pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi 

NTT Tahun Anggaran 2017-2019. Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini 

adalah 1) untuk mengetahui kendala dalam implementasi anggaran berbaisis 

kinerja pada pelekasnaan program kegiatan pada Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi NTT Tahun Anggaran 2017-2019 2) untuk 

mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi penerapan Anggaran Berbasis 

Kinerja pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi 

NTT Tahun Anggaran 2017-2019. Teknik pengumpulan data yang digunakan 

adalah wawancara dan dokumentasi, sedangkan teknik analisis data menggunakan 

teknik analisis deskriptif kualitatif. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa Anggaran Berbasis 

Kinerja pada Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Provinsi NTT Tahun Anggaran 2017-2019. Dari hasil analisis target kinerja dan 

tolak ukur pada DPMPTSP selama tiga tahun dari tahun 2017-2019. Analisis 

target kinerja  selalu mengalami fluktuasi, dimana pada tahun 2017 realisasi 

anggaran dengan tingkat penyerapan sebesar 94.11%, pada tahun 2018 

mengalami penurunan dengan penyerapan anggaran sebesar 93.85% dan pada 

tahun 2019 realisasi anggaran kembali mengalami peningkatan dengan tingkat 

penyerapan anggaran sebesar 95.07%. Dan hasil analisis tolak ukur  kinerja Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu selama tiga tahun dari 

tahun 2017-2019, capian kinerja anggaran tahun 2017/2018/2019 yang mengacu 

pada Indikator Kinerja Utama (IKU), outcome yang dihasilkan dari capaian 

realisasi anggaran dengan tingkat persentase di atas 90 %. Berdasarkan capaian 

realisasi anggaran dengan tingkat penyerapan anggaran diatas 90% maka 

DPMPTSP telah menggunakan anggarannya secara efektif dan efisien dalam 

mengelolah anggaran berbasi kinerja.  

Saran dalam penelitian ini adalah bagi Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pemerintah  Daerah Provinsi NTT dalam 

mengelolah  anggaran berbasis kinerja dengan instrument – intrumen yang telah 

diterapkan dalam proses pengelolaan keuangan daerah dapat dikatakan efektif dan 

efisien. Maka diharapkan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu pemerintah Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur agar dalam proses 

pengelolaan keuangan lebih meningkatkan pengelolaan anggaran berbasis kinerja. 

Kata Kunci: Target Kinerja, Tolak ukur  


