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Abstrak

Penelitian ini adalah penelitian Hukum Normatif. Perlindungan hukum
terhadap hak-hak pekerja perempuan belum terlaksana padahal hak-haknya
sudah diatur dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan. Dengan adanya perubahan Undang-Undang Ketenagakerjaan
Nomor 13 Tahun 2003 dengan Undang-Undang Cipta Nomor 11 Tahun 2020
diharapkan bisa memberikan perubahan yang signifikan terhadap perlindungan
terhadap pekerja perempuan. Dalam penelitian ini, rumusan masalahnya adalah
bagaimanakah perlindungan hukum terhadap pekerja perempuan ditinjau dari
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 sebagaiamana diubah dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
tentang perlindungan hukum terhadap hak-hak pekerja perempuan.

Metode pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah
pendekatan perundang-undangan dan pendekatan pebandingan hukum antara
Undang-Undang Ketenagakerjaan Nomor 13 Tahun 2003 dan Undang-Undang
Cipta Kerja Nomor 11 Tahun 2020 mengenai perlindungan hukum terhadap
pekerja perempuan.

Hasil penelitian di temukan bahwa meskipun Undang-Undang Nomor 13
Tahun 2003 sudah diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja yang di harapkan dapat mempertegas perlindungan pekerja
perempuan, namun Undang-Undang Cipta Kerja Nomor 11 Tahun 2020 tidak
ada perubahan sama sekali, Undang-Undang Cipta Kerja ini pengaturannya
masih sama seperti Undang-Undang Ketenagakerjaan dimana masih sajah ada
pekerja perempuan yang tidak mendapatkan perlindungan terhadap hak-haknya.
Seperti contoh kasus yang peneliti dapatkan bahwa masi ada pekerja perempuan
di yang belum mendapatkan haknya sebagai seorang perempuan.

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa tidak di temukan
adanya perubahan dalam Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta
Kerja yang lebih baik dan lebih mempertegas perlindungan hukum terhadap hak-
hak pekerja perempuan sebagaiamana yang sudah diatur dalam Undang-Undang
Nomor 13 Tahun Nomor 2003 Tentang Ketenagakerjaan. Berdasarkan
kesimpulan maka di sarankan agar pengaturan dalam Undang-Undang Nomor 11
Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja bisa lebih baik dan lebih mempertegas
perlindungan hukum terhadap hak-hak pekerja perempuan sebagaiamana yang
sudah diatur dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun Nomor 2003 Tentang
Ketenagakerjaan.
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