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ABSTRAK 

Skripsi ini berjudul: Identifikasi Faktor Penyebab Kegagalan Pengelolaan BUMDes 

Marilonga Di Desa Watunggere Marilonga Kecamatan Detukeli Kabupaten Ende. 

Masalah pokok yang diangkat dalam penelitian ini adalah apakah Faktor Penyebab 

Kegagalan Pengelolaan BUMDes Marilonga Di Desa Watunggere Marilonga 

Kecamatan Detukeli Kabupaten Ende. Adapun tujuan penelitian ini untuk 

Mengidentifikasi Faktor Kegagalan Pengelolaan BUMDes Marilonga Di Desa 

Watunggere Marilonga Kecamatan Detukeli Kabupaten Ende. 

 Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif kualitatif. 

Sumber data yang dikumpulkan: Sumber Data Primer dan Sumber Data Sekunder. 

 Hasil penelitian menunjukan bahwa: (1) Aspek Sumber Daya Manusia Yang 

Dimiliki Belum Memadai, faktor utamanya Keterbatasan sumberdaya manusia untuk 

pengurus BUMDes (2) Aspek Manajemen Kelembagaan Belum Optimal, yang 

dipengaruhi oleh dua faktor yaitu Miskomunikasi antar pengurus dan problem 

administrasi keuangan dalam pelaksanaan BUMDes (3) Aspek Kurangnya Dukungan 

Pemerintah, faktor utamanya adalah kurangnya dukungan dari pemerintah daerah 

maupun pemerintah kecamatan untuk menunjang berjalannya BUMDes (4) Aspek 

kepemimpinan yang otoriter, faktor utamanya adalah Kepemimpinan yang otoriter akan 

melemahkan pengurus dalam mewujudkan visi dan misi kelembagaan. 

Berdasarkan hasil penelitian diatas maka dapat disimpulkan: Dalam pelaksanaan 

BUMDes Marilonga ini masih terdapat hambatan dan permasalahan, yakni Sumberdaya 

manusia yang dimiliki pengurus belum memadai. (1) Diharapkan kepada Pemerintah 

Desa Watunggere Marilonga untuk selalu melakukan pengawasan lebih keterkaitan 

dengan kegiatan yang dilakukan BUMDes Marilonga. (2) Dasar pengelolaan harus 

serba transparan sehingga adanya pengawasan yang baik dari pemerintah Desa maupun 

masyarakat dan pengurus BUMDes juga harus bisa membuat laporan 

pertanggungjawaban administrasi dengan baik. (3) Diharapkan juga untuk masyarakat 

Desa Watunggere Marilonga agar selalu konsisten dalam membayar sewa dari usaha 

BUMDes Marilonga dan berpartisipasi aktif dalam pengelolaan BUMDes. 

Kata Kunci : Faktor Penyebab Kegagalan, Pengelolaan, BUMDes Marilonga, Desa 

Watunggere Marilonga. 

 

 

 

 

 

 

 


