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ABSTRAK 

 

Tesis berjudul “Analisis Prestasi Atlet Pusat Pendidikan dan Latihan 

Olahraga Pelajar (PPLP) Provinsi NTT”, oleh Annastasya Priscilla Rissi NIM 

8112181005 MM, bimbingan Dr. Stanis Man, S.E., M.Si dan P. Yulius Yasinto SVD, 

MA., M.Sc. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui: 1) Untuk mengetahui 

gambaran prestasi atlet, motivasi berprestasi, pembinaan atlet, pelatihan pelatih pada 

Pusat Pendidikan dan Latihan Pelajar Provinsi NTT. 2) Untuk mengetahui pembinaan 

atlet, pelatihan pelatih dan motivasi berprestasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap prestasi atlet pada Pusat Pendidikan dan Latihan Pelajar Provinsi NTT. 3) 

Untuk mengetahui pembinaan atlet, pelatihan pelatih berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap motivasi berprestasi atlet pada Pusat Pendidikan dan Latihan 

Pelajar Provinsi NTT.  

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Sampel penelitian ini adalah 

seluruh pengelola Pusat Pendidikan dan Latihan Pelajar Provinsi NTT sebanyak 30 

orang. Teknik analisis menggunakan aplikasi SmartPLS.  

Hasil analisis statistik deskriptif menunjukkan bahwa prestasi atlet, motivasi 

berprestasi, pembinaan atelt dan pelatihan pelatih pada PPLP Provinsi NTT masuk 

kategori cukup baik. Hasil analisis jalur menunjukkan bahwa 1) pembinaan atlet, 

pelatihan pelatih dan motivasi berprestasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

prestasi atlet pada Pusat Pendidikan dan Latihan Pelajar Provinsi NTT; 2) pembinaan 

atlet, pelatihan pelatih berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi 

berprestasi atlet pada Pusat Pendidikan dan Latihan Pelajar Provinsi NTT. Hasil 

koefisien determinasi (R2) menyatakan bahwa, Kontribusi variabel motivasi 

berprestasi, pembinaan atlet dan pelatihan pelatih terhadap variabel prestasi atlet PPLP 

Provinsi NTT adalah sebesar 90,1%. Kontribusi variabel pembinaan atlet dan pelatihan 

pelatih terhadap variabel motivasi berprestasi atlet PPLP Provinsi NTT adalah sebesar 

94,4%. 

Berdasarkan hasil penelitian ini, maka dapat disarankan kepada manajemen 

manajemen PPLP Provinsi NTT untuk 1) Memperbaiki dan meningkatkan motivasi 

berprestasi atlet, dengan cara memberikan kesempatan kepada atlet untuk berinovasi 

dalam mengembangkan kemampuan tandingnya. Selajutnya, mengalokasikan 

anggaran untuk penambahan gaji atlet. 2) Meningkatkan pembinaan atlet, terutama 

pada pembinaan mental atlet. Hal ini dapat dilakukan dengan cara memberikan 

kesempatan pada Psikolog untuk memberi bimbingan kepada atlet, mendorong 

semangatnya untuk percaya diri agar memiliki mental yang kuat; 3) Meningkatkan 

pelatihan pelatih terutama pada intensitas latihan. Hal ini dapat dilakukan dengan cara 

melakukan jadwal pelatihan bagi pelatih sebanyak 2 kali dalam setahun untuk tiap 

cabang olahraga. Menambahkan anggaran pelatihan pelatih, untuk pelatihan luar 

daerah dan dalam daerah. 

 

Kata Kunci: Prestasi Atlet, Motivasi Berprestasi, Pembinaan Atlet, Pelatihan 

Pelatih 
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ABSTRACT 

 

The title of the thesis is “An Analysis of Athletes Achievement at the Student 

Sport Education and Training Centre (PPLP) of NTT Province”, by Annastasya 

Priscilla Rissi  No. Reg. 8112181005 MM, Supervisors Dr. Stanis Man, S.E., M.Si and 

P. Yulius Yasinto SVD, MA., M.Sc 

The aims of this research are: 1) To find out an overview of athletes 

achievement, motivation, coaching, coach training at Student Sport Education and 

Training Center (PPLP) of NTT Province. 2) To reveal whether coaching, coach 

training and motivation to achieve have a positive and significant effect on athletes 

achievement at Student Sport Education and Training Centre (PPLP) of NTT 

Province. 3) To figure out whether coaching and coach training have a positive and 

significant effect on athletes’ motivation at Student Sport Education and Training 

Centre (PPLP) of NTT Province. 

This research used quantitative method. The sample of this study was all 30 

staff of the Student Sport Education and Training Centre (PPLP) of NTT Province. 

The analysis technique used the SmartPLS application. 

The results of descriptive statistical analysis showed that athlete achievement, 

motivation, coaching and coach training at the Student Sport Education and Training 

Centre (PPLP) of NTT Province were good. The results of the path analysis indicated 

that 1) coaching, coach training and motivation have a positive and significant effect 

on athlete achievement the Student Sport Education and Training Centre (PPLP) of 

NTT Province; 2) coaching and coach training have a positive and significant effect 

on athletes motivation to achieve at the Student Sport Education and Training Centre 

(PPLP) of NTT Province. The coefficient of determination (R2) stated that the 

contribution of motivation, coaching and coach training variables to achievement 

variable of the student athletes at PPLP of NTT Province was 90.1%. The contribution 

of coaching and coach training variables to motivation of the student athletes at PPLP 

of NTT Province was 94.4%. 

Based on the results of this study, it is highly recommended that management 

of PPLP of NTT Province should 1) Improve and increase athletes’ motivation to 

achieve by giving them opportunities to innovate in developing their skills. Allocate a 

budget to increase the salary of athletes. 2) Improve coaching, especially in fostering 

athletes’ mental. Psychologists might be invited to counsel the athlete to boost their 

confidence and to be mentally strong; 3) Increase the intensity of coach training by 

conducting a training schedule for coaches twice a year for each sport. Add more 

budgets for coach trainings in or out the region. 

 

Keywords: Athlete Achievement, Motivation to Achieve, Coaching, Coach Training 
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