BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis yang telah dibahas, maka kesimpulan dari hasil

penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Hasil analisis statistik deskriptif menunjukan bahwa prestasi belajar
siswa, profesionalitas guru dan pendidikan masuk dalam kategori baik,
sedangkan pelatihan dan pengalaman mengajar guru pada Yayasan
Pendidikan Reformasi Noelbaki masuk dalam kategori cukup baik.

2. Hasil uji statistik menunjukan bahwa variabel pendidikan berpengaruh
positif tetapi tidak signifikan terhadap variabel prestasi belajar siswa
pada Yayasan Pendidikan Reformasi Noelbaki.

3. Hasil uji statistik menunjukan variabel pendidikan berpengaruh positif
tetapi tidak signifikan terhadap variabel profesionalitas guru pada
Yayasan Pendidikan Reformasi Noelbaki.

4. Hasil uji statistik menunjukan bahwa variabel pengalaman mengajar
berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi belajar siswa pada
Yayasan Pendidikan Reformasi Noelbaki.

5. Hasil uji statistik menunjukan bahwa variabel prestasi belajar siswa
berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap variabel
profesionalitas guru pada Yayasan Pendidikan Reformasi Noelbaki.

6. Hasil uji statistik menunjukan bahwa variabel pendidikan berpengaruh
positif tetapi tidak signifikan terhadap variabel profesionalitas guru

pada Yayasan Pendidikan Reformasi Noelbaki.
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7.

10.

11.

12.

Hasil uji statistik menunjukan bahwa variabel pelatihan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap variabel profesionalitas guru pada
Yayasan Pendidikan Reformasi Noelbaki.

Hasil uji statistik menunjukan bahwa variabel pengalaman mengajar
berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel profesionalitas
guru pada Yayasan Pendidikan Reformasi Noelbaki.

Hasil uji statistik menunjukan variabel profesionalitas guru memediasi
variabel pendidikan terhadap prestasi belajar siswa yang berpengaruh
positif tetapi tidak signifikan pada Yayasan Pendidikan Reformasi
Noelbaki.

Hasil uji statistik menunjukan variabel profesionalitas guru memediasi
pengaruh pelatihan terhadap prestasi belajar siswa yang berpengaruh
positif dan signifikan pada Yayasan Pendidikan Reformasi Noelbaki.
Hasil uji statistik menunjukan variabel profesionalitas guru memediasi
pengaruh pengalaman mengajar terhadap prestasi belajar siswa yang
berpengaruh positif tetapi tidak signifikan pada Yayasan Pendidikan
Reformasi Noelbaki.

Nilai koefisien determinasi variabel prestasi belajar siswa sebesar
0,198 atau 19,8% dan variabel profesionalitas guru sebesar 0,076 atau
7,6%. Hal ini menunjukan bahwa kontribusi variabel pendidikan,
pelatihan dan pengalaman mengajar terhadap variabel prestasi belajar
siswa pada Yayasan Pendidikan Reformasi Noelbaki adalah sebesar

19,8%, sedangkan sisanya 80,2% dijelaskan oleh variabel lain yang

93



tidak dilibatkan dalam penelitian ini. Kontribusi variabel pendidikan,
pelatihan dan pengalaman mengajar terhadap variabel profesionalitas
guru pada Yayasan Pendidikan Reformasi Noelbaki sebesar 7,6%.
sedangkan sisanya 92,4% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak

dilibatkan dalam penelitian ini.

B. Saran
1. Kepada Yayasan Pendidikan Reformasi Noelbaki

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, maka dapat disarankan
kepada manajemen Yayasan Reformasi Noelbaki beberapa hal sebagai
berikut :

a. Meningkatkan prestasi belajar siswa, dengan cara mendorong
tenaga pendidik untuk terus belajar dan melaksanakan peran dan
fungsinya dengan baik.

b. Meningkatkan pendidikan, dengan cara memotivasi tenaga
pendidik untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih
tinggi.

c. Meningkatkan pelatihan dengan cara menyiapkan anggaran agar
dapat lebih sering mengikutsertakan tenaga pendidik dalam
pelatihan-pelatihan sesuai dengan bidang dan tugasnya.

2. Kepada Peniliti Selanjutnya
Untuk penilitian-penilitian selanjutnya agar memperhatikan

secara detail perkembangan mengenai pendidikan, pelatihan dan
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pengalaman mengajar pada yang mempengaruhi prestasi belajar siswa

dan profesionalitas guru suatu instansi pendidikan.
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