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MOTTO 

 

 

Setiap tantangan merupakan kesempatan untuk 

mengenal siapa diri kita dan untuk apa diri kita 

& 

Kita tahu sekarang, bahwa Allah turut bekerja 

dalam segala sesutau untuk mendatangkan 

kebaikan bagi mereka yang mengasihi dia, yaitu 

bagi mereka yang terpanggil sesuai dengan 

rencanan Allah 

( Roma 8 : 28) 
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ABSTRAK 

Skripsi ini berjudul: Pengaruh Kepemimpinan Lurah Terhadap Kualitas Kerja 

Pegawai Di Kantor Lurah Oesapa Barat Kecamatan Kelapa Lima Kota Kupang. Masalah 

pokok dalam penelitian ini yaitu pengaruh kepemimpinan lurah terhadap kualitas kerja pegawai 

di Kantor Lurah Oesapa Barat Kecamatan Kelapa Lima Kota Kupang 

Kerangka teori yang digunakan dalam skripsi adalah teori kepemimpinan yang 

dikemukan oleh George. R yang akan mempengaruhi kualitas kerja yang dikemukan oleh 

Hasibuan.  

Tujuan dalam penelitian ini yaitu untuk, mengetahui sejauhmana kepemimpinan lurah 

dari subyek penelitian, mengetahui sejauhmana kualitas kerja pegawai dari subyek penelitian, 

serta untuk mengetahui apakah adakah pengaruh kepemimpinan lurah terhadap kualitas kerja 

pegawai di Kantor Lurah Oesapa Barat Kecamatan Kelapa Lima Kota Kupang. Adapun hipotesis 

yang diajukan ada hubungan positif antara kepemimpinan lurah terhadap kualitas kerja pegawai. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif eksplanatif dengan strategi survey, teknik 

pengumpulan data yang digunakan data primer berupa kuisioner dan observasi dan data sekunder 

berupa dokumen dan data. Populasi dalam penelitian ini adalah aparat kelurahan dan RT/RW, 

sampel penelitian berjumlah 30 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik sampel 

jenuh. Metode analisis data menggunakan teknik analisis deskriptif dan analisis korelasi (person 

product moment). 

 Berdasarkan output SPSS diperoleh koefisien korelasi (r) sebesar 0,567 dan hasil uji 

signifikansi (2-tailed) sebesar 0,001 (0,001 < 0,05).  Dari hasil tersebut menunjukan bahwa ada 

pengaruh yang signifikan antara kepemimpinan lurah terhdap kualitas kerja pegawai, sehingga 

hipotesis yang diajukan dapat diterima. Nilai hubungan ini apabila dideterminasikan maka nilai 

koefisien determinasi menunjukan pengaruh kepemimpinan lurah terhadap kualitas kerja 

pegawai, sebesar 0,321% dan sisi lainya  0,679% di pengaruhi faktor lain.   

 Kesimpulan kondisi korelasi ada pengaruh positif dan signifikan kepemimpinan lurah 

terhadap kualitas kerja pegawai , agar tetap dipertahankan dalam rangka memberi pelayanan 

yang baik kepada masyarakat, maka kepemimpinan tetap dipertahankan dan kualitas kerja 

pegawai juga tetap dipertahankan. 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Kualitas Kerja. 
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