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ABSTRAK 

 

Tesis berjudul “Pengaruh Peran Guru dan Sarana Belajar Online Terhadap 

Prestasi Belajar Siswa Kelas XI SMA Negeri 5 Kota Kupang pada Masa Pandemi 

Covid 19 dengan Motivasi Belajar sebagai Variabel Mediasi”, oleh Marselina J. 

Pandie NIM 8112191029 MM, bimbingan Dr. Simon Sia Niha, SE, M.Si dan Drs. 

Alfons Bunga Naen, M.Pd. 

Pada masa pandemi ini, dengan pemberlakuan belajar dari rumah, faktor 

motivasi belajar, peran guru dan sarana belajar sangat diperlukan agar proses 

pembelajaran dapat menunjukkan hasil atau prestasi belajar siswa yang baik.  Siswa 

Kelas XI SMA Negeri 5 Kota Kupang juga menjalani proses belajar dari rumah, 

dimana dalam proses ini terdapat kendala-kendala sehingga prestasi belajar belum 

baik. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui: 1) Gambaran tentang 

prestasi belajar siswa, peran guru, Sarana Belajar dan motivasi belajar siswa SMA 

Negeri 5 Kupang; 2) Peran guru dan sarana belajar berpengaruh signifikan terhadap 

motivasi belajar siswa SMA Negeri 5 Kupang; 3) Peran guru, sarana belajar dan 

motivasi belajar berpengaruh signifikan terhadap prestasi belajar siswa SMA Negeri 

5 Kupang; ) Motivasi belajar dapat memediasi pengaruh signifikan dari peran guru 

dan saranan belajar terhadap prestasi belajar siswa SMA Negeri 5 Kupang. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Sampel penelitian ini adalah 

siswa kelas XI SMA Negeri 5 Kota Kupang yang berjumlah 97 orang. Jenis data 

yang digunakan adalah data kualitatif dan data kuantitatif. Teknik pengumpulan data 

adalah melalui kuesioner, studi dokumentasi, wawancara dan observasi. Teknik 

analisis menggunakan aplikasi SmartPLS.   

Hasil analisis statistik deskriptif menunjukkan bahwa prestasi belajar, 

motivasi belajar, peran guru dan sarana belajar siswa kelas XI SMA Negeri 5 

Kupang adalah baik. Hasil analisis jalur menunjukkan bahwa 1) Peran guru dan 

sarana belajar berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi belajar siswa 

kelas XI SMA Negeri 5 Kupang. 2) Peran guru, sarana belajar dan motivasi belajar 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi belajar siswa kelas XI SMA 

Negeri 5 Kupang. 3) Motivasi belajar memediasi secara signifikan pengaruh peran 

guru dan sarana belajar terhadap prestasi belajar siswa SMA Negeri 5 Kupang. Hasil 

koefisien determinasi (R2) menyatakan bahwa kemampuan variabel peran guru dan 

sarana belajar dalam menjelaskan variabel motivasi belajar adalah sebesar 75,7% dan 

kemampuan variabel motivasi belajar, peran guru dan sarana belajar dalam 

menjelaskan variabel prestasi belajar adalah sebesar 72,9% . 

Berdasarkan hasil penelitian ini, maka sara dari peneliti adalah: 

meningkatkan peran guru, baik sebagai pendidik, contoh dan penasehat; 

meningkatkan sarana belajar dengan cara mengarahkan siswa untuk menggunakan 

sarana belajar sebaik mungkin; meningkatkan motivasi belajar dengan cara tetap 

memberikan semangat ke siswa untuk belajar dan Memberi arahan kepada siswa agar 

mengutamakan penyelesaian tugas-tugas sekolah. 

 

Kata Kunci: Prestasi Belajar, Motivasi Belajar, Peran Guru dan Sarana Belajar 
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ABSTRACT 

 

Thesis entitled "The Influence of the Role of Teachers and Online Learning 

Facilities on the Learning Achievement of Class XI Students of SMA Negeri 5 

Kupang City during the Covid 19 Pandemic with Learning Motivation as a 

Mediation Variable", by Marselina J. Pandie NIM 8112191029 MM, under the 

guidance of Dr. Simon Sia Niha, SE, M.Si and Drs. Alfons Bunga Naen, M.Pd. 

During this pandemic, with the implementation of learning from home, 

learning motivation factors, the role of teachers and learning facilities are very much 

needed so that the learning process can show good student learning outcomes or 

achievements. Class XI students of SMA Negeri 5 Kupang City also undergo the 

process of learning from home, where in this process there are obstacles so that 

learning achievement is not good. The purpose of this study was to determine: 1) 

Description of student achievement, teacher's role, learning facilities and student 

motivation of SMA Negeri 5 Kupang; 2) The role of teachers and learning facilities 

have a significant effect on student motivation at SMA Negeri 5 Kupang; 3) The role 

of teachers, learning facilities and learning motivation have a significant effect on 

student achievement in SMA Negeri 5 Kupang; ) Learning motivation can mediate 

the significant influence of the teacher's role and learning facilities on student 

achievement in SMA Negeri 5 Kupang. 

This study uses quantitative methods. The sample of this research is the 

students of class XI SMA Negeri 5 Kupang City, totaling 97 people. The types of data 

used are qualitative data and quantitative data. Data collection techniques are 

through questionnaires, documentation studies, interviews and observations. The 

analysis technique uses the SmartPLS application. 

The results of descriptive statistical analysis showed that learning 

achievement, learning motivation, teacher's role and learning facilities for class XI 

students of SMA Negeri 5 Kupang were good. The results of the path analysis show 

that 1) The role of teachers and learning facilities has a positive and significant 

effect on the learning motivation of class XI students at SMA Negeri 5 Kupang. 2) 

The role of teachers, learning facilities and learning motivation have a positive and 

significant effect on student achievement in class XI SMA Negeri 5 Kupang. 3) 

Learning motivation significantly mediates the influence of the teacher's role and 

learning facilities on student achievement in SMA Negeri 5 Kupang. The result of the 

coefficient of determination (R2) states that the ability of the teacher's role and 

learning facilities in explaining the learning motivation variable is 75.7% and the 

ability of the learning motivation variable, the teacher's role and learning facilities 

in explaining the learning achievement variable is 72.9%. 

Based on the results of this study, the suggestions from the researchers are: 

increasing the role of teachers, both as educators, examples and advisors; improve 

learning facilities by directing students to use learning facilities as well as possible; 

increase motivation to learn by continuing to encourage students to learn and 

provide direction to students to prioritize the completion of school assignments. 

 

Keywords: Learning Achievement, Learning Motivation, Teacher's Role and 

Learning Facilities 
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