
ANALISIS PERLAKUAN AKUNTANSI ASET TETAP KENDARAAN 

BERMOTOR PADA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN KABPATEN ROTE NDAO 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Diajukan Sebagai salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana 

Akuntansi Pada Program Studi Akuntansi Konsentrasi Keuangan Daerah 

Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Katolik Widya Mandira   

 

 

 

 

 

 

OLEH : 

HESDY PASCAL NASSA 

NO. REGIS : 331 14 019 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

KONSENTRASI KEUANGAN DAERAH 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDIRA 

KUPANG 

2019  







iv 
 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO 

 

“KARENA MASA DEPAN SUNGGUH ADA 

DAN HARAPANMU TIDAK AKAN HILANG” 

(Amsal 23:18) 

 

PERSEMBAHAN 

Skripsi ini dipersembhkan untuk : 

1. Bapa dan Mama tercinta untuk semua kesabaran, cinta dkungan da doa 

yang tidak pernah berhenti untuk penulis. 

2. Kakak, Adik dan teman-teman yang selalu mendukung, memotifasi dan 

memotovasi penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.  



v 
 

KATA PENGANTAR 

 

 Puji dan syukur penulis haturkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas 

anugerah dan penyertaanNya penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi 

penelitian yang berjudul “Analisis Perlakuan Akuntansi Aset Tetap Kendaraan 

Bermotor Pada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rote Ndao”. Adapun 

tujuan dari skripsi penelitian ini adalah untuk memenuhi salah satu persyaratan 

kelulusan dalam meraih gelar sarjana S1 Program Studi Akuntansi, Fakultas 

Ekonomika dan Bisnis pada Universitas Katolik Widya Mandira Kupang. 

 Penyusunan skripsi penelitian ini dapat terlaksana dengan baik berkat 

dukungan dari banyak pihak. Untuk itu penulis mengucapkan terima kasih 

kepada: 

1. Pater Dr. Philipus Tulle, SVD selaku Rektor Universitas Katoik Widya 

Mandira Kupang, serta staf yang telah meberikan saya kesempatan untuk 

kuliah pada Fakultas Ekonomika dan Bisnis, Program Studi Akuntansi.  

2. Bapak Jou Sewa Adrianus SE, MM selaku Dekan Fakultas Ekonomika dan 

Bisnis Universitas Katolik Widya Mandira Kupang. 

3. Bapak Daniel Taolin, SE, M.Si dan Ibu Rere Paulina Bibiana, SE, M.Si 

selaku wakil Dekan Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Katolik 

Widya Mandira Kupang.  

4. Bapak Wilhelmus Mustari, SE, M.Acc selaku Ketua Program Studi 

Akuntansi, Fakultas Ekonimika dan Bisnis Universitas Katolik Widya 

Mandira Kupang. 



vi 
 

5. Bapak Dr. Stanis Man, SE, M.Si selaku dosen pembimbing satu yang telah 

meluangkan waktu untuk membantu dan membimbing penulis dalam 

menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

6. Bapak Kornelius K. Kroon, SE, MM sebagai pembimbing dua yang telah 

mengorbankan tenaga, waktu dan pikiran untuk memberikan pengarahan 

dan bimbingan dalam proses penyelesaian. 

7. Bapak dan Ibu Dosen serta para pegawai Fakultas Ekonomika dan Bisnis, 

Universitas Katolik Widiya Mandira Kupang yang dengan tulus membantu 

penulis dan fasilitas sarana lainnya. 

8. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rote Ndao beserta staf yang 

telah memeberikan izin dan membantu penulis dalam melakukan penelitian. 

9. Kedua orangtua, Kakak, Adik dan seluruh keluarga tercinta yang selalu 

memberikan doa, nasihat, dukungan dan motivasi serta bantuan kepada 

penulis. 

10. Teman-teman 2014 yang telah memberikan bantuan baik secara langsung 

maupun tidak langsung selama penulis mengikuti kuliah hingga penulisan 

skripsi ini. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh 

karena itu segala bentuk masukan dan kritik sangat diharapkan demi 

kesempurnaan skripsi ini 

Kupang,   Desembar 2019 

 

Penulis   



vii 
 

ABSTRAKSI 
 

Hesdy Pascal Nassa, NIM 33114019, dengan judul skripsi ANALISIS 

PERLAKUAN AKUNTANSI ASET TETAP KENDARAAN BERMOTOR 

PADA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

KABUPATEN ROTE NDAO. Di bawah bimbingan Bapak Dr. Stanis Man, SE, 

M.Si dan Bapak Kornelius K. Kroon, SE, MM selaku pembimbing I dan 

pembimbing II.  

Rumusan masalah dari penelitian ini adalah (1)Bagaimana Perlakuan 

Akuntansi aset tetap berupa kendaraan bermotor pada Badan Kepegawaian, 

Pendidikan dan Pelatihan Rote Ndao? Dan (2)Bagaimana kesesuaian akuntansi 

aset tetap menurut Peraturan Pemerintah (PP) No. 71 tahun 2010. Tujuannya 

adalah (1)Untuk menganalisis dan memperoleh bukti empiris serta 

membandingkan evektivitas perlakuan akuntansi aset tetap pada Badan 

Kepegawaian, Pendidikan, dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao dan (2)Untuk 

mengetahui kesesuaian aset tetap menurut pernyataan standar akuntansi (PSAP 

NO. 7) yang tertuang dalam PP 71 tahun 2010. Data yang dipakai adalah data 

menurut sumber seperti data primer dan data sekunder serta data menurut sifat 

seperti data kuantitatif dan kualitatif. Teknik analisis data yang digunakan adalah 

analisis deskriptif kualitatif.     

 Hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa pengakuan, penilaian, 

penyusutan, penghapusan dan pengungkapan terhadap aset tetap kendaraan 

bermotor belum semua sesuai dengan Peraturan Pemerintah (PP) No. 71 Tahun 

2010 yaitu masih ada beberapa kendaraan bermotor yang masih diakui belum 

mengalami penyusutan dan belum mengalami penghapusan sehingga pada 

penyajian dan pelaporan pada tahun 2017 jumlah peralatan dan mesin berupa alat-

alat angkutanyaitu kendaraan bermotor berjumlah sebesar Rp. 324.517.000, hal ini 

disebabkan karena Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Rote Ndao 

belum melakukan penghapusan terhadap alat-alat angkutan berupa kendaraan 

bermotor yang sudah rusak berat, sudah melampaui umur ekonomis dan tidak bisa 

digunakan lagi. Setelah dilakukan penghapusan terhadap kendaraan bermotor 

yaitu Suzuki jeep seharga Rp.106.000.000, Honda legenda sebesar Rp.12.000.000, 

dan Honda win sebesar Rp. 8.500.000, maka alat-alat angkutan berupa kendaraan 

bermotor yang sudah dilakukannya penyusutan dan penghapusan berjumlah 

sebesar Rp. 34.965.400. 

Berdasarkan hasil analisis dan kesimpulan di atas, dapat disarankan bahwa 

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Rote Ndao belum sepenuhnya 

menerapkan SAP yang tertuang dalam PP 71 Tahun 2010  sebagai acuan dalam 

melakukan perlakuan akuntansi aset tetap kendaraan bermotor. Oleh karena itu  

diharapkan agar dinas segera melakukan penghapusan bagi aset tetap kendaraan 

bermotor yang sudah rusak berat dan sudah melampaui umur ekonomis sehinnga 

dapat mengurangi pembebanan anggaran pemeliharaan terhadap kendaraan 

tersebut.  

 

Kata Kunci : Pengakuan, penilaian, penyusutan, penghapusan dan 

pengungkapan terhadap aset tetap kendaraan bermotor. 
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