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ABSTRAK 

 

Judul skripsi : penggunaan teknik modeling simbolis untuk meningkatkan 

kematangan pilihan karier siswa. Masalah yang dikaji dalam skripsi ini adalah 

mengapa teknik modeling simbolis digunakan untuk meningkatkan kematangan 

pilihan karier siswa bagaimana proses penerapan teknik modeling simbolis melalui 

layanan bimbingan kelompok untuk meningkatkan kematangan pilihan karier siswa 

dan apakah teknik modeling simbolis efektif melalui layanan bimbingan kelompok 

untuk meningkatkan kematangan pilihan karier siswa. Tujuan penulisan skripsi ini 

adalah untuk mengetahui alasan penggunaan teknik modeling simbolis digunakan 

melalui layanan bimbingan kelompok untuk meningkatkan kematangan pilihan karier 

siswa,  mengetahui proses penerapan teknik modeling simbolis melalui layanan 

bimbingan kelompok untuk meningkatkan kematangan pilihan karier siswa,  

mengetahui efektifitas penggunaan teknik modeling simbolis melalui layanan 

bimbingan kelompok untuk meningkatkan kematangan pilihan karier siswa. 

Penulisan skripsi ini menggunakan metode studi kepustakaan dengan jenis data 

bersifat deskriptif kualitatif. Objek kajian dalam penulisan skripsi ini adalah teknik 

modeling simbolis dan kematangan pilihan karier siswa, dengan sumber data 

sekunder berupa pendapat ahli dan temuan peneliti terdahulu yang relevan.  

Hasil pembahasannya adalah : penulis  dapat menggunakan teknik modeling simbolis 

sebagai teknik untuk meningkatkan kematangan pilihan karier karena dengan 

menggunakan teknik modeling simbolis, siswa bisa mengamati secara langsung yang 

dijadikan model baik, diharapkan mampu memberi contoh bagi siswa, memberi 

motivasi dan masukan yang berguna bagi pengembangan diri sehingga siswa bisa 

dengan cepat memahami perilaku yang diubah dan bisa mendapatkan perilaku yang 

lebih efektif terutama yang berkaitan dengan kematangan pilihan karier siswa. Dalam 

proses meningkatkan kematangan pilihan karier siswa melalui layanan bimbingan 

kelompok dapat menggunakan tahap pembentukan, tahap peralihan, tahap peralihan, 

tahap pengakhiran dengan langkah-langkah teknik modeling simbolis yaitu rasional, 

memberi contoh, praktik/latihan, pekerjaan rumah. Penggunaan teknik modeling 

simbolis sebagai teknik efektif  meningkatkan kematangan pilihan karier siswa, hal 

ini dibuktikan dengan hasil penelitian terdahulu yang relevan yang menunjukkan 

bahwa layanan bimbingan kelompok dengan teknik modeling simbolis efektif untuk 

meningkatkan kematangan karier siswa. 

Dari pembahasan di atas, penulis memberikan saran kepada guru BK. Pembaca 

diharapkan agar dapat menjadi bahan referensi dan sarana informasi yang bermanfaat 

bagi pembaca mengenai penggunaan teknik modeling simbolis untuk meningkatkan 

keterampilan siswa dalam kematangan karier siswa, sedangkan penulis diharapkan 

agar dapat dapat memberikan sumbangan pemikiran dalam memperluas wawasan dan 

konsep tentang peran teknik modeling simbolis untuk meningkatkan kematangan 

pilihan karier. 

 

 



ABSTRACK 

 

Thesis title: Use of Symbolic Modeling Techniques to increase the maturity of 

students' career choices. The problems studied in this thesis are why symbolic 

modeling techniques are used to increase the maturity of students' career choices, 

how is the process of applying symbolic modeling techniques to increase the maturity 

of students' career choices and whether symbolic modeling techniques are effective in 

increasing the maturity of students' career choices. The purpose of writing this thesis 

is to find out the reasons for using symbolic modeling techniques as a technique to 

increase the maturity of students' career choices, to know the process of applying 

symbolic modeling techniques as a technique to increase the maturity of students' 

career choices, to find out the effectiveness of using symbolic modeling techniques as 

a technique to increase the maturity of students' career choices. Writing this thesis 

uses a literature study method with descriptive qualitative data type. The object of 

study in this paper is symbolic modeling techniques and the maturity of students' 

career choices, with secondary data sources in the form of expert opinions and 

relevant findings of previous researchers.The results of the discussion are: The writer 

can use symbolic modeling techniques as a technique to increase the maturity of 

career choices because by using symbolic modeling techniques, students can directly 

observe someone who is used as a good model, is expected to be able to provide 

assistance to students, provide motivation and useful input for development self so 

that students can quickly understand the behavior that they want to change and can 

get more effective behaviors, especially those related to student careers. In the 

process of increasing the maturity of career choices students can use symbolic 

modeling techniques are rational, example, practice / practice, homework. The use of 

symbolic modeling techniques as an effective technique increases the maturity of 

students' career choices, this is evidenced by the results of relevant previous research 

such as that conducted by Katharina et al. (2017) suggesting that the group guidance 

service model with modeling techniques is effective for increasing student career 

maturity.From the discussion above, the writer provides suggestions to readers. It is 

hoped that readers can become reference material and means of information that are 

useful for readers regarding the use of symbolic modeling techniques to improve 

student skills in student career maturity, while the authors are expected to be able to 

contribute ideas in broadening insights and concepts about the role of symbolic model 
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