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ABSTRAK

Penelitian ini ditulis oleh Alesandro Yustisio Mascaya, Nim : 3111705
Program Studi Ekonomi Pembangunan di bawah bimbingan | Ibu Emiliana
Martuti Lawalu, SE,ME dan pembimbing Il Adrianus Ketmoen, SE,MM. Dengan
judul :” Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Pengalaman Kerja Terhadap Upah
Karyawan PT Flobamor Kota Kupang”.

Pendidikan adalah instrumen yang paling utama untuk meningkatkan
kemampuan manusia dan untuk mencapai sasaran-sasaran di bidang sosial dan
pembangunan ekonomi. Pengalaman kerja adalah tingkat penguasaan
pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki karyawan dalam bekerja yang dapat
diukur dari masa kerja dan jenis pekerjaan yang pernah dikerjakan karyawan
selama periode tertentu. Upah kerja adalah imbalan finansial langsung yang
dibayarkan kepada tenaga kerja sesuai dengan jam kerja, jumlah barang yang
dihasilkan atau jumlah pelayanan yang dihasilkan.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 1) Apakah tingkat
pendidikan berpengaruh signifikan terhadap upah karyawan PT. Flobamor Kota
Kupang ? 2) Apakah pengalaman kerja berpengaruh signifikan terhadap upah
karyawan PT. Fkobamor Kota Kupang? 3) Apakah tingkat pendidikan dan
pengalaman kerja berpengaruh terhadap upah karyawan PT. Flobamor Kota
Kupang? Tujuan dalam penelitian ini adalah 1) Mengetahui pengaruh tingkat
pendidikan terhadap upah karyawan PT. Flobamor Kota Kupang. 2) Mengetahui
pengaruh pengalaman kerja terhadap upah karyawan PT. Flobamor Kota Kupang.
3) Mengetahui pengaruh tingkat pendidikan dan pengalaman kerja terhadap upah
karyawan PT. Fobamor Kota Kupang.

Jenis dan sumber data yang digunakan adalah data sekunder yaitu tahun
2021. Untuk proses dan analisis data menggunakan Uji validitas , Uji realibilitas,
Uji asumsi Klasik, Regresi linear berganda, Uji hipotesis. Metode pengambilan
data yang digunakan adalah kuesioner . dalam penelitian ini data yang diolah
menggunakan perangkat Eviews dan SPSS 20.

Hasil dari penelitian ini adalah tingkat pendidikan dan pengalaman kerja
berpengaruh secara positif terhadap upah karyawan PT. Flobamor Kota Kupang.
Hasil Uji hipotesis variabel tingkat pendidikan dan pengalaman kerja secara
simultan berpengaruh terhadap upah karyawan PT.Flobamor Kota Kupang.

Kata Kunci : Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja dan Upah
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ABSTRACT

This research was written by Alesandro Yustisio Mascaya, Nim: 3111705
Development Economics Study Program under the guidance of I Mrs. Emiliana
Martuti Lawalu, SE, ME and supervisor Il Adrianus Ketmoen, SE, MM. With the
title: "The Influence of Education Level and Work Experience on the Wages of PT
Flobamor Kupang Employees”.

Education is the most important instrument for enhancing human
capacities and for achieving goals in the fields of social and economic
development. Work experience is the mastery of knowledge and skills possessed
by employees at work which can be measured from the period of service and the
type of work that the employee has done during a certain period. Wage is a
financial imbalance that is addressed to the workforce in accordance with the
hours worked, the number of goods produced or the number of services produced.

The formulation of the problem in this study is 1) Does the level of
education have a significant effect on the wages of employees of PT. Kupang City
Flobamor ? 2) Does work experience have a significant effect on the wages of
employees of PT. Fkobamor Kupang City? 3) Does the level of education and
work experience affect the wages of employees of PT. Kupang City Flobamor?
The objectives of this study are 1) To determine the effect of education level on the
wages of employees of PT. Kupang City Flobamor. 2) Knowledge of the effect of
work experience on the wages of employees of PT. Kupang City Flobamor. 3)
Knowledge of the effect of education level and work experience on the wages of
employees of PT. Fobamor Kupang City.

The type and source of data used is secondary data, namely in 2021. For
data processing and analysis using Validity Test, Reliability Test, Classical
Assumption Test, Multiple Linear Regression, Hypothesis Testing. The data
collection method used is a questionnaire. In this study, the data were processed
using the Eviews and SPSS 20 devices.

The results of this study are the level of education and work experience
have a positive effect on the wages of employees of PT. Kupang City Flobamor.
The results of the hypothesis test of the variable level of education and work
experience simultaneously affect the wages of employees of PT. Flobamor
Kupang City.

Keywords: Education Level, Work Experience and Wages
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