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MOTTO 

 

Jangan seorang pun menganggap engkau rendah karena engkau muda. 

Jadilah teladan bagi orang-orang percaya, dalam perkataanmu, dalam 

tingkah lakumu, dalam kasihmu, dalam kesetiaanmu dan dalam 

kesucianmu. 

1  Timotius 4:12 
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ABSTRAK 

 

Skripsi ini berjudul: Pengaruh Kepemimpinan Camat Terhadap Efektivitas Kerja 

Pegawai Pada Kantor Camat Maulafa Kota Kupang. Masalah pokok dalam penelitian ini 

yaitu pengaruh kepemimpinan camat terhadap efektivitas kerja pegawai pada Kantor Camat 

Maulafa Kota Kupang. 

Tujuan dalam penelitian ini yaitu untuk, mengetahui sejauhmana kepemimpinan 

camat dari subyek penelitian, mengetahui efektivitas kerja pegawai dari subyek penelitian, 

serta untuk mengetahui adakah pengaruh kepemimpinan camat terhadap efektivitas kerja 

pegawai di Kantor Camat Maulafa Kota Kupang. Teori yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah teori kepemimpinan Kartono (2013:189) dan teori efektivitas kerja Hasibuan 

(2003:105). Adapun hipotesis yang diajukan ada hubungan positif antara kepemimpinan 

camat dengan efektivitas kerja pegawai. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif eksplanatif dengan strategi survey, 

teknik pengumpulan data yang digunakan data primer berupa kuisioner dan observasi dan 

data sekunder berupa dokumen dan data. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai kantor 

camat Maulafa dan masyarakat, sampel penelitian berjumlah 30 orang. Teknik pengambilan 

sampel menggunakan teknik sampel jenuh. Metode analisis data menggunakan teknik analisis 

deskriptif dan analisis korelasi (person product moment). 

 Berdasarkan output SPSS diperoleh koefisien korelasi (r) sebesar 0,799 dan hasil uji 

signifikansi (2-tailed) sebesar 0,000 (0,000 < 0,05).  Dari hasil tersebut menunjukan bahwa 

ada pengaruh yang signifikan antara kepemimpinan camat dengan efektivitas kerja pegawai, 

sehingga hipotesis yang diajukan dapat diterima. Nilai hubungan ini apabila dideterminasikan 

maka nilai koefisien determinasi menunjukan pengaruh kepemimpinan camat terhadap 

efektivitas kerja pegawai sebesar 63,9% dan sisanya  36,1% dipengaruhi oleh variabel lain, 

misalnya: iklim organisasi, fasilitas kerja, dan lain-lain yang tidak dimasukkan atau tidak 

diteliti di dalam penelitian ini. 

Kata Kunci : Kepemimpinan Camat, Efektivitas Kerja Pegawai. 
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