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ABSTRAK

Skripsi ini  berjudul: Hubungan Motivasi Kerja Pegawai Terhadap
Produktivitas Kerja Pegawai Pada Kantor Camat Adonara Timur Di
Kabupaten Flores Timur.

Tujuan dalam penelitian ini yaitu untuk, mengetahui sejauhmana motivasi
kerja pegawai dari subyek penelitian, mengetahui sejauhmana produktivitas kerja
pegawai dari subyek penelitian, serta untuk mengetahui apakah adakah hubungan
motivasi kerja pegawai terhadap produktivitas kerja pegawai pada Kantor Camat
Adonara Timur Di Kabupaten Flores Timur. Adapun hipotesis yang di ajukan ada
hubungan positif antara motivasi kerja pegawai dengan produktivitas kerja pegawai.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian survey, dengan tipe penelitian
kuantitatif deskriptif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai negeri
sipil (PNS) dan pegawai honorer, sebanyak 46 orang, dan sampel 30 orang. Teknik
pengumpulan data yang digunakan kuesioner (angket) dan wawancara. Teknik
analisis data yang digunakan yaitu analisis deskriptif, dan analisis korelasi dengan
menggunakan uji validitas data, uji reliabilitas data, uji linearitas penggrauh, uji
hipotesis dan uji koefisien determinasi dengan bantuan aplikasi SPSS 16.0 for
windows.

Berdasarkan hasil analisis korelasi product moment pada teraf signifikan 5%
memperoleh nilai (r) hitung lebih besar dari r tabel sebesar 0,682 dan hasil uji
signifikansi (2-tailed) sebesar (0,682 > 0,01). Sehingga dikatakan bahwa terdapat
hubunggan yang positif dan signifikan antara motivasi kerja pegawai dengan
produktivitas kerja pegawai di kantor Camat Adonara Timur, sehingga hipotesis yang
diajukan di terima. Nilai hubungan ini apabila dideterminasikan maka nilai koefisien
determinasi menunjukan pengaruh motivasi kerja pegawai terhadap produktivitas
kerja pegawai, sebesar 0,682% dan sisi lainya 53,5% di pengaruhi faktor lain.

Kata Kunci : Motivasi Kerja Pegawali, Produktivitas Kerja Pegawai.
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