BAB V
PENUTUP
A. KESIMPULAN
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan ini dapat disimpulkan bahwa pengaturan
tenaga kerja outsourcing dalam peraturan perundang-undangan Ketenagakerjaan diatur dalam
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 yakni dalam pasal 64, 65 dan 66 serta dalam Undang-
undang Nomor 11 tahun 2003 tentang Cipta Kerja yang menghapus pasal 64 dan 65 serta
mengubah pasal 66 dalam UU 13 tahun 2003.
B. SARAN
Berdasarkan simpulan diatas maka penulis menyarankan perlunya memberikan
kepastian hukum bagi tenaga kerja outsorcing khusus mengenai perlindungan terhadap waktu
kerja, ,waktu istirahat dan cuti, keselamatan kerja dan pengupahan agar pekerja outsorcing
menegetahui secara jelas haknya terutama dengan adanya UU nomor 11 Tahun 2020 tentunya

perlu diatur dalam Peraturan Pemerintah secara implisit di dalamnya..
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