BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dilakukan dalam penelitian ini,
maka peneliti mengambil kesimpulan dan memberikan saran yang dapat bermanfaat untuk

instansi terkait dan penelitian selanjutnya.
A. Kesimpulan

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel motivasi dan pengawasan secara
bersama-sama berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai kantor SAMSAT Kabupaten
Flores Timur, UPT.PPKAD. Berdasarkan hasil uji signifikan secara parsial yang dominan
mempengaruhi  kinerja pegawai pada kantor SAMSAT Kabupaten Flores Timur,
UPT.PPKAD adalah variabel pengawasan. Dari hasil analisis koefisien determinasi diperoleh
nilai R Adjusted Square (R%) sebesar 0,320 hal ini berarti 32,0 % variabel kinerja dapat
dijelaskan oleh variabel motivasi dan pengawasan, sedangkan sisanya sebesar 68 % dapat

dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka penulis dapat memberikan saran

sebagai berikut :

1. Kepada Kantor SAMSAT Kabupaten Flores Timur, UPT.PPKAD
a. Hendaknya pada instansi mempertahankan atau lebih meningkatkan lagi motivasi
dan pengawasan dari para pegawai sehingga kinerja pegawai pada UPT.PPKAD
Kabupaten Flores Timur lebih ditingkatkan lagi demi mencapai tujuan dan sasaran

dari instansi tersebut.



b. Mengingat bahwa pengawasan mempunyai pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja pegawai, maka pihak kepegawaian kantor UPT.PPKAD perlu
meningkatkan pemberian sanksi yang lebih tegas. Dengan membuat kepeutusan
agar pegawai yang terlambat akan membayar denda dalam bentuk uang, dan
diakhir bulan uang denda yang terkumpul dapat digunakan seperlunya untuk
keperluan kantor atau mungkin diberikan kepada pegawai yang selalu datang tepat
waktu.

c. Hendaknya atasan lebih mempererat hubungan dengan bawahan, lalu melakukan
perbincangan yang ringan untuk mengetahui masalah yang dihadapi setiap

pegawai yang berhubungan dengan pekerjaan kantor.

2. Bagi peneliti selanjutnya
Diharapkan bagi penelitian berikutnya, penelitian ini dapat dijadikan acuan
dalam penelitian berikutnya. Berdasarkan hasil uji (R?) dalam penelitian ini,
menunjukan masih ada variabel-variabel lain yang harus diperhatikan dalam
penelitian ini. Penelitian-penelitian lebih lanjut, hendaknya menambah
variabel lain yang dapat mempengaruhi kinerja pegawai seperti disiplin kerja,
gaya kepemimpinan, kemampuan kerja dan lain sebagainya, karena dengan

semakin baik kinerja pegawai maka akan berpengaruh baik juga bagi instansi.
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