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ABSTRAK

Tesis berjudul “Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan, Budaya Organisasi dan Motivasi
Terhadap Kinerja Pegawai Ditreskrimsus Polda NTT” ditulis oleh Damianus Y,Seran, Nomor
Registrasi 811.2.171.0008.MM, di bawah bimbingan Dr. Stanis Man, S.E., M.Si dan Dr. Simon
Sia Niha,S.E., M.Si.

Masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: (1) Bagaimana tanggapan responden
tentang diklat, budaya organisasi, motivasi dan kinerja pada Kantor Ditreskrimsus Polda NTT?
(2) Apakah diklat, budaya organisasi, motivasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja pegawai Ditreskrimsus polda NTT? (3) Apakah diklat, budaya organisasi,
motivasi secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja  pegawai
Ditreskrimsus polda NTT?.

Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai pada Ditreskrimsus Polda NTT yang
berjumlah 33 orang. Penentuan sampel sebanyak 33 pegawai. Jenis data yang digunakan adalah
data kualitatif, data kuantitatif, data primer, dan data sekunder. Teknik pengumpulan data
dilakukan dengan kuesioner/angket. Alat analisis yang digunakan adalah analisis statistik
deskriptif dan analisis statistik inferensial.

Hasil analisis deskriptif menunjukkan variabel diklat berada pada kategori sangat baik
dengan nilai 86 %, variabel budaya organisasi pada kategori sangat baik dengan nilai 86 %,
variabel motivasi berada pada kategori baik dengan nilai 83 %, dan variabel kinerja pegawai
berada pada kategori sangat baik dengan nilai 86 %.

Hasil analisis statistik inferensial menunjukkan secara parsial variabel diklat berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai yang ditunjukkan dengan nilai thiwng 6,970 dengan
nilai signifikansi 0,000 < nilai o 0,05. Variabel budaya organisasi berpengaruh signifikan
terhadap kinerja pegawai yang ditunjukkan dengan nilai tnwng 8,373 dengan nilai signifikansi
0,000 < nilai a 0,05. Variabel motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai yang
ditunjukkan dengan nilai thiwung 2,449 dengan nilai signifikansi 0,000 < nilai a 0,05.

Secara simultan variabel diklat, budya organisasi, dan motivasi berpengaruh secara
signifikan terhadap kinerja pegawai yang ditunjukkan dengan nilai Fpiyng 34,384 dengan nilai
signifikansi 0,000 < nilai a 0,05.

Sumbangan ketiga variabel bebas (R?) diklat, budaya organisasi, motivasi terhadap
kinerja pegawai sebesar 78,1% dan selebihnya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
dilibatkan dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Kinerja, Diklat, Budaya Organisasi, dan Motivasi
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ABSTRACT

Damianus Y. Seran, NIM 8112171008 MM, thesis entitled ""The Influence of
Education and Training, Organizational Culture and Motivation on Employee
Performance of the NTT Polda Ditreskrimsus'* supervised by Dr. Stanis Man, SE, M.Si
and Dr. Simon Sia Niha SE, M.Si. .

The problems in this study are as follows: (1) How do respondents respond to the
training, organizational culture, motivation and performance at the NTT Regional Police
Office? (2) Do the training, organizational culture, motivation partially have a positive
and significant effect on the performance of the NTT Regional Police's Ditreskrimsus
staff? (3) Do training, organizational culture, motivation simultaneously have a positive
and significant effect on the performance of the NTT Regional Police's Ditreskrimsus
staff?

The population in this study were 33 employees at Ditreskrimsus Polda NTT. The
samples were 33 employees. The types of data used are qualitative data, quantitative
data, primary data, and secondary data. The data collection technique is done by using a
questionnaire /questionnaire. The analytical tool used is descriptive statistical analysis
and inferential statistical analysis.

The results of descriptive analysis show that the training variable is in the very
good category with a value of 86%, the organizational culture variable is in the very
good category with a value of 86%, the motivation variable is in the good category with a
value of 83%, and the employee performance variable is in the very good category with a
value 86%.

The results of inferential statistical analysis show that partially the training
variable has a positive and significant effect on employee performance as indicated by
the tcount of 6.970 with a significance value of 0.000 <o value of 0.05. Organizational
culture variables have a significant effect on employee performance as indicated by the
tcount of 8.373 with a significance value of 0.000 <a value of 0.05. The motivation
variable has a significant effect on employee performance as indicated by the tcount of
2.449 with a significance value of 0.000 <o value of 0.05.

Simultaneously, the variables of education and training, organizational culture,
and motivation have a significant effect on employee performance as indicated by the
Fcount value of 34.384 with a significance value of 0.000 <a value of 0.05.

The contribution of the three independent variables (R2) of education and
training, organizational culture, motivation to employee performance is 78.1% and the
rest is influenced by other variables not involved in this study.

Keywords: Performance, Training, Organizational Culture, and Motivation
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