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ABSTRAK 

Rumiyanik, NIM 8112182037MM, Tesis berjudul “Pengaruh Kompetensi 

Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi dan Implementasi Kebijakan 

Terhadap Pengelolaan Aset Daerah Pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota 

Kupang” di bawah bimbingan Dr. Stanis Man, SE., M.Si. dan Rere Paulina 

Bibiana, SE., M.Si.  

Permasalahan pengelolaan aset merupakan persoalan yang serius dan perlu 

ditangani secara serius oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Kupang. 

Pengelolaan aset membutuhkan sumber daya pendukung dari aspek kompetensi 

sumber daya manusia, teknologi informasi dan implementasi kebijakan yang 

mendukung tercapainya tujuan tersebut.  Rumusan masalah penelitian ini adalah 

Pengelolaan aset daerah pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Kupang 

masih kurang optimal.  

Populasi dalam penelitian sebanyak 109 bendahara barang pada sekolah 

negeri yang tersebar di seluruh wilayah Kota Kupang baik dari tingkat TK Negeri, 

SD Negeri maupun SMP Negeri. Sedangkan yang menjadi sampel dalam 

penelitian ini para bendahara barang yang berjumlah 55 orang.  Data yang 

dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner, dianalisis dengan menggunakan 

statistik deskriptif, dan statistik inferensial dengan menggunakan program SPSS 

for windows versi 25.  

Hasil analisis statistik deskriptif menunjukkan bahwa variabel pengelolaan 

aset dikategorikan baik (79,78), variabel Kompetensi SDM berada dalam kategori 

Baik (81,95), variabel Teknologi informasi berada dalam kategori Baik (75,44), 

dan variabel implementasi kebijakan dikategorikan baik (75,68). Hasil analisis 

statistik inferensial menunjukkan bahwa nilai t kompetensi sumber daya manusia 

terhadap pengelolaan aset sebesar 2,447 (sig 0,018 < 0,05), nilai t teknologi 

informasi terhadap variabel pengelolaan aset 3,317 (sig 0,002 < 0,05), nilai t  

implementasi kebijakan terhadap variabel pengelolaan aset 2,459 (sig 0,017 > 

0,05). Sedangkan nilai F variabel kompetensi sumber daya manusia, teknologi 

informasi dan implementasi kebijakan secara bersama-sama terhadap variabel 

pengelolaan aset adalah 28,154  (sig 0,000 < 0,05). Semua hipotesis diterima baik 

secara parsial maupun secara simultan. Nilai koefisien determinasi (R Square) 

sebesar 0,624, yang berarti kontribusi tiga variabel independen terhadap 

pengelolaan aset adalah sebesar 62,4%, sedangkan sisanya sebesar 37,6% 

merupakan kontribusi oleh sebab-sebab lain di luar model. 

Berdasarkan hasil penelitian ini, disarankan kepada manajemen Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Kupang untuk meningkatkan Pengelolaan aset, 

Kompetensi SDM, Teknologi informasi dan Implementasi kebijakan menjadi 

lebih baik pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Kupang. 

 

Kata kunci: Pengelolaan Aset, Kompetensi SDM, Teknologi Informasi, 

Implementasi Kebijakan. 
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ABSTRACT 

 

 

Rumiyanik, NIM 8112182037MM, Thesis entitled “The Analysis of 

Human Resources Competence, Information Technology and Policy 

Implementation on Regional Asset Management at the Department of Education 

and Culture of Kupang City” under the guidance of Dr. Stanis Man, SE., M.Si. 

And Rere Paulina Bibiana, SE., M.Si. 

The issue of asset management is a serious problem and needs to be solved 

seriously by Department of Education and Culture of Kupang City. Asset 

management requires supporting resources from the aspects of human resource 

competence, information technology and implementation of policies that support 

the achievement of these goals. The formulation of the research problem is that 

the management of regional assets at the Education and Culture Office of Kupang 

City is still not optimal.  

The population in the study was 109 assets treasurers in public schools, 

from the level of Kindergarten, Elementari School and Junior High School. The 

sample in this study was the treasurers who manage assets, amounting to 55 

people. The data were collected using a questionnaire, analyzed using descriptive 

statistics, and inferential statistics using the SPSS program for windows version 

25. 

The results of descriptive statistical analysis show that the asset 

management variable is Good (79.78), the Human Resources competency variable 

is Good (81.95), The information technology variable is Good (75.44), and the 

policy implementation variable is Good ( 75.68). The results of inferential 

statistical analysis show that the t value of human resource competence on asset 

management is 2.447 (sig 0.018 <0.05), the t value of information technology on 

asset management is 3.317 (sig 0.002 <0.05), the t value of policy implementation 

on asset management is 2.459 (sig 0.017> 0.05). The F value of the variable 

human resource competence, information technology and policy implementation 

together on the asset management variable is 28.154 (sig 0.000 <0.05). All 

hypotheses are accepted either partially or simultaneously. The coefficient of 

determination (R Square) is 0.624, which means the contribution of the three 

independent variables to asset management is 62.4%, while the remaining 37.6% 

is contributed by other causes outside the model. 

Based on the results of this study, it is suggested to the management of 

Department of Education and Culture of Kupang City to improve asset 

management, Human Resource competence, information technology and policy 

implementation in order to become Better at the Department of Education and 

Culture of Kupang City 

 

Keywords: Asset Management, Human Resources Competence, Information 

Technology, Policy Implementation. 
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