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ABSTRAK 

 

 

Ambrosiela  Gracia .T.A.Tety  (32113037) “Analisis Kinerja Keuangan 

Pada Unit Simpan Pinjam Koperasi  Pegawai Negeri Halibete SMPN 1 Atambua”. 

Pembimbing: Bapak Drs. Ec. Sabinus Hatul, MM selaku pembimbing I, dan 

Bapak Drs. Wilhelmus Ngete, MM selaku pembimbing II. 

Permasalahan dalam penelitian ini adalah perkembangan keuangan koperasi 

yang berfluktuasi yang menyebabkan kurang efisiensinya kinerja 

keuangan.Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Kinerja Keuangan pada 

Koperasi Pegawai Negeri Halibete SMPN 1 Atambua.Manfaat pada penelitian ini 

yaitu sebagai salah satu acuan dalam pengambilan keputusan  dan  penentuan  

kebijakan  dimasa  mendatang  khususnya  dibidang kinerjakeuangan koperasi. 

Variable dalam penelitian ini adalah Kinerja Keuangan, dengan  populasi 

seluruh data laporan keuangan sedangkan sampelnya yaitu laporan neraca dan 

laba rugi selama periode tahun 2013 – 2016. Pengumpulan data menggunakan 

teknik wawancara dan dokumentasi, sedangkan teknik analisis data yang 

digunakan adalah analisis rasio berdasarkan  kinerja  keuangan  yang  meliputi 

Rasio Likuiditas, (Current Ratio, Cash Ratio, Quik Ratio), Rasio Solvabilitas 

(Total Asset To Debt Ratio, Long Term  Debt to Equity Ratio), dan  Rasio 

Rentabilitas (Return On Investment, Return On Equity). 

Berdasarkan  hasil penelitian dari sisi Likuiditas yaitu  Current Ratio pada 

berada  dalam  kriteria  yang sangat baik karena  proporsi aktiva lancarnya likuid 

mampu membayar kewajiban  jangka  pendeknya, selanjutnya  Cash Ratio berada 

dalam kriteria yang  kurang baik karena proporsi  nominal  kas ditambah  bank  

relatif  kecil  untuk  membayar hutang  yang  jatuh  tempo (ilikuid)  

sedangkanQuick  Ratiojuga berada dalam  kriteria yang  baikkarena proporsi 

aktiva lancar yang dimiliki koperasi mampu menutupi hutang lancarnya. Kinerja  

keuangan dari sisi solvabilitas yaitu  Total  Asset  to  Debt  Ratio berada dalam 

kondisi yang kurang baikkarena total  hutang  koperasi  tidak  mampu  

memberikan  Kontribusi yang cukup terhadap total aset yang dimiliki  koperasi, 

sedangkan Long Term DebtEquity to Ratio pada tahun berada dalam kondisi yang 

baik karena modal sendiri  mampu  menjamin hutang jangka panjang dan jangka 

pendek (Solvabel).Kinerja Keuangan dari sisi rentabilitas  yaitu  Return On 

Investment pada tahun berdasarkan perkembangan dari tahun  ke tahun  rentabel  

karena adanya peningkatan efisiensi penggunaan aktiva,sedangkan, Return On 

Equityberada dalam  kondisi baikkarena modal yang dimiliki koperasi cukup  

rentabel dalam  menghasilkan sisa hasil usaha yang  maksimal. 

Secara keseluruhan Kinerja Keuangan  Koperasi Pegawai  Negeri Halibete  

SMPN 1 Atambua  mempunyai kriteria cukup baik sesuai  dengan  standarnya 

masing – masing. Maka koperasi perlu tetap mempertahankan posisi Current 

Ratio agar tetap berada di atas standar, meningkatkan Total debt to total asset, 

total debt to total equity dan meningkatkan rentabilitas koperasi agar terwujudnya 

kinerja koperasi yang lebih baik. 

 

Kata Kunci:Kinerja Keuangan , Koperasi, Analisis Rasio 
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ABSTRACT 

 

 

Ambrosiela Gracia .T.A.Tety (32113037) "Financial Performance Analysis On The Savings And 

Loan Unit Of Halibete Civil Servants SMPN 1 Atambua". Advisor: Drs. Ec. Sabinus Hatul, MM as 

mentor I, and Mr. Drs. Wilhelmus Ngete, MM  as  mentor II. 

 The problems in this research is the fluctuating financial development of the cooperative 

which leads to less efficient financial performance. This study aims to determine the Financial 

Performance of Civil Servants Cooperative Halibete SMPN 1 Atambua.Benifit in this study that is as 

one reference in decision making and determination of policy in the future especially in the field of 

cooperative financial performance. 

 Variable in this study is the Financial Performance, with the population of all financial 

statement data while the sample is balance sheet and profit and loss report during the period of 2013 - 

2016. Data collection using interview and documentation techniques, while the data analysis technique 

used is the ratio analysis based on financial performance including Current Ratio, Cash Ratio, Quick 

Ratio), Solvency Ratio (Total Asset To Debt Ratio, Long Term Debt to Equity Ratio), and Ratio of 

Return on Investment (Return On Equity). 

 Based on the results of research from the Liquidity Current Ratio at being in the criteria very 

well because the proportion of liquid assets able to pay short-term liabilities, then Cash Ratio is in the 

criteria is not good because the proportion of cash plus a nominal bank is relatively small to pay the debt 

maturing (ilikuid) while Quick Ratio is also in good criteria because the proportion of current assets 

owned by the cooperative is able to cover its current liabilities. The financial performance from the 

solvency side of the Total Asset to Debt Ratio is in a bad condition because the total debt of the 

cooperative is not able  to give enough contribution to the total assets owned by the cooperative, while 

the Long Term Debt Equity to Ratio in the year is in good condition because the capital alone able to 

guarantee long-term debt and short-term (Solvabel). Financial performance from the profitability of 

Return On Investment in year based on the development from year to year rentabel due to the increased 

efficiency of asset use, while Return On Equity is in good condition because the capital owned 

cooperative enough rentabel in yielding the rest of the maximum business results. 

 Overall Financial Performance of Halibete Civil Servant Cooperative SMPN 1 Atambua has 

good enough criteria according to their respective standards. Then the cooperative needs to keep the 

Current Ratio position to stay above the standard, increasing total debt to total assets, total debt to total 

equity and increasing the rentability of cooperatives in order to realize better cooperative performance. 

 

Keywords: Financial Performance, Cooperative, Ratio Analysis 
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