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ABSTRAK
Mese Ollan Sofianto Suan No. Reg. 32113036 dengan judul skripsi Pengaruh
Penempatan Karyawan Dan Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Kupang, dibimbingan oleh: Jou
Sewa Adrianus, SE, MM selaku pembimbing satu dan Rosadalima Tisu, SE, MM
selaku pembimbing dua.

Penelitian in1 dilakukan berdasarkan hasil pengamatan variabel
penempatan karyawan dan fasilitas kerja harus diperhatikan karena
mempengaruhi kinerja karyawan. Perumusan masalah penelitian: 1. Bagaimana
gambaran umum kinerja karyawan dan fasilitas kerja pada Perusahaan Daerah Air
Minum (PDAM) Kota Kupang? 2. Apakah penempatan karyawan dan fasilitas
kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Kupang? 3. Apakah penempatan
karyawan dan fasilitas kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota
Kupang? Tujuan Penelitian: Untuk mengetahui gambaran umum penempatan
karyawan, fasilitas kerja dan kinerja karyawan pada PDAM Kota Kupang, serta
untuk mengetahui pengaruh signifikan baik secara parsial maupun simultan
penempatan karyawan dan fasilitas kerja terhadap kinerja karyawan di PDAM
Kota Kupang.

Teknik pengumpulan data secara wawancara, kuisioner, dan studi pustaka.
Teknik analisis data menggunakan analisis deskriptif dan analisis statistik
inverensial.

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan deskriptif disimpulkan bahwa:
1. kategori persepsi dari variabel penempatan karyawan adalah 89.6% Ini berarti
penempatan karyawan pada PDAM Kota Kupang dalam bekerja dikatakan sangat
baik; 2. Kategori persepsi dari variabel fasilitas kerja adalah 87.8%. 3. Kategori
persepsi dari variabel kinerja karyawan adalah 89.4%.Ketiganya dikategorikan
sangat baik, hal ini berarti kinerja karyawanpada PDAM Kota Kupangsangat baik.

Dari hasil analisis regresi linear berganda menunjukan bahwa penempatan
karyawan dan fasilitas Kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PDAM
Kota Kupang.Hasil pengujian secara parsial menunjukan bahwa variabel
penempatan karyawan berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai t hitung = 2.058. variabel fasilitas kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung =
3.383.Hasil pengujian secara simultan diketahui bahwa variabel penempatan
karyawan dan variabel fasilitas kerja secara simultan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai F hitung sebesar 12.292.Dari
hasil Uji Determinan diketahui bahwa kontribusi dari variabel penempatan
karyawan dan fasilitas kerja terhadap kinerja karyawan sebesar 0.313 atau 31.3%.
sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain, yang tidak diteliti dalam
penelitian ini.

Disarankan kepada pimpinan PDAM Kota Kupang untuk lebih
memperhatikan, memperbaiki, penempatan karyawan sesuai dengan syarat
ketentuan, dan keahlian karyawan. Penambahan fasilitas, memperbaiki dan
mengadakan fasilitas kerja agar kinerja karyawannya dapat ditingkatkan.
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